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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

5747 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu de I’Ajuntament
d’Andratx i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 11 de marg de 2024, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Ajuntament d'Andratx.

2. El 12 d'abril de 2024, Estefania Gonzalvo Guirado, en representacidé de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Ajuntament d'Andratx, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versio catalana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versid castellana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (7 de juny de 2024)

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB num. 103/2023 i BOIB 67/2024)
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ACORD MIXT SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX

Capitol I
Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional i parts concertants
1. El contingut d'aquest acord mixt sera d'aplicacio6 a:

a. Al personal funcionari de carrera.

b. Al personal funcionari interi.

c. Al personal funcionari en practiques.

d. Al personal eventual, pel que fa als aspectes compatibles amb la naturalesa de la seva relaci6 juridica.
e. Al personal habilitat nacional, amb les particularitats del seu régim estatutari.

f. Personal laboral fixe

g. Personal labora temporal

Nota comt: quan es parla de “personal” es refereix a totes les lletres del punt anteriorment allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva
condicio.

Article 2. Vigéncia de I'acord

1. El present acord mixt entrara en vigor a partir de 'endema de la seva publicacié al BOIB. Tindra una durada de quatre anys. Anualment es
negociaran les revisions salarials que es considerin adients, aixi com les incorporacions dels criteris seguits per la comissio paritaria pel que
fa a les interpretacions del text de 'acord.

2. Les parts concertants s'obliguen a elevar-ho al ple de I'Ajuntament quan sigui signat per aquestes en el termini més breu possible i mai
superior a dos mesos des de la seva signatura. Un cop signat, i en el termini maxim de 15 dies, s'haura de presentar davant de l'autoritat
laboral competent al efectes del seu registre i posterior publicacié al BOIB.

Article 3. Prorroga i dentincia de 1'acord

1. Si cap de les parts concertants denuncia la vigéncia del acord, s'entendra prorrogat per periodes successius d'un any mantenint vigent el seu
contingut.

2. En cas que una de les parts concertants desitgi efectuar la dentncia, aquesta s'haura de formular a través de comunicaci6 escrita dirigida a
l'altra part.

3. En el termini d'un mes des de la recepcié de la comunicacio s'haura de constituir la mesa general de negociacio.

4. En aquest periode, la part receptora de la comunicaci6 haura de respondre a la proposta de negociacio i les dues parts hauran d'establir un
calendari de negociacions.

5. Mentre no s'arribi a un nou acord, regira el contingut del present, de forma provisional a tots els efectes.
Article 4. Comissié paritaria. Interpretacié i vigilancia de I'acord

1. Dintre del mes segiient a la data de ratificacid de 1'acord es constituira una comissié paritaria d'interpretacio, vigilancia i seguiment (en
endavant comissio paritaria).

2. Aquesta comissio paritaria estara formada per un representant per cada organitzacio sindical que hagi obtingut representacio a les darreres
eleccions que s'hagin celebrat i un nombre igual de representants de la corporacié (que es designaran a 1'inici de la legislatura), i aixi mateix
ha de ser paritari en el nimero d'assessors permesos a la corporacio i als sindicats.

3. Els membres de la comissié tindran capacitat decisoria, dintre dels limits que estableix la llei.

4. Les parts podran assistir-hi amb un maxim de dos assessors per cada part sindical, un intern i un altre extern. Per part de la corporacio
odran assistir un maxim d'assessors equivalent al nombre de sindicats representats.

S. La comissié paritaria tindra les segiients funcions:

a. El seguiment i vigilancia de la fidel i puntual aplicacio del acord, aixi com la seva interpretacio en els casos de dubtes i
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divergencies pel que fa a la seva correcta aplicacio.

b. La mediacio i arbitratge previ abans d'acudir a la via jurisdiccional, en tots aquells assumptes recollits en el acord, i que tinguin a
veure amb en el suposit de jurisdiccid social.

c. Coneixer, que no resoldre, les reclamacions que es puguin interposar sobre els drets reconeguts en aquest acord.

d. Qualsevol altra competéncia que contribueixi a I'eficacia de l'aplicacio del acord.

e. Qualsevol funcié que li sigui atribuida en aquest acord.

6. Les consultes o peticions que tracti la comissié seran tramitades a través dels representants sindicals del personal, i a través de
l'alcalde/essa, els regidors/es que formin part de la comissio o en qui aquest delegui per part de la corporacid, que no podra ser personal
d'aquest ajuntament.

7. Quan al desenvolupament del present acord sorgeixin dubtes sobre la seva interpretacio, els responsables del servei corresponent, donaran
trasllat per escrit dels dubtes existents a la comissio paritaria, la qual es reunira als efectes oportuns en un termini no superior a un mes, i
donara trasllat de la interpretacié adoptada al servei corresponent i a la resta de les parts concertants del present acord.

8. Es podran crear comissions d'estudi per tractar temes concrets en relacio a qualsevol col-lectiu i situacio. La seva creacio i extincid tindra
la vigéncia del tema a tractar, una vegada adoptada una resolucio, aquesta s'elevara a la mesa general de negociacio en el seu cas, moment en
que la citada comissié es dissoldra. Les comissions d'estudi estan integrades per representants dels sindicats electes i representants de
I'administracio en la mateixa proporcio.

9. La part sol-licitant especificara els punts que vol incloure a 'ordre del dia per escrit.

10. Denunciat l'acord marc, i fins que aquest sigui substituit per un altre, la comissio paritaria continuara exercint les seves funcions respecte
al contingut normatiu d'aquest.

Article 5. Sessions ordinaries i extraordinaries de la comissi6 paritaria
1. Les sessions de la comissio paritaria es divideixen en ordinaries i extraordinaries:

a. Ordinaries: la comissio paritaria es reunira, com a minim, cada dos mesos, convocada amb una antelacié minima de 10 dies
naturals.

b. Extraordinaries: la comissié paritaria es reunira extraordinariament a sol-licitud d'una de les parts, i sempre convocada amb una
antelacio minima de 3 dies habils abans.

2. En tot cas, la documentacioé dels punts a tractar a I'ordre del dia ha d'estar a I'abast de les parts des del moment de la convocatoria. L'ordre
del dia haura de ser presentat, al igual que la documentacid, per escrit a les parts implicades.

3. Aquesta comissio paritaria tindra la seu a la casa consistorial de 1'Ajuntament d'Andratx i les seves reunions seran pels matins dels dies
laborals.

4. En el moment de prendre acords, les organitzacions sindicals que formen part d'aquesta comissio paritaria tindran un percentatge de vots
ponderat en funcié de la representacio obtinguda a les darreres eleccions sindicals celebrades a 1'Ajuntament.

Article 6. Indivisibilitat del acord

1. Una vegada publicat al BOIB, aquest acord que vincula les parts concertants constitueix un tot organic i indivisible, basat en l'equilibri de
les reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta, global
i en comput anual.

2. En el cas que per decisio judicial ferma o per normativa sobrevinguda es deixessin sense efecte o es modifiqués alguna de les estipulacions
del acord, qualsevol de les parts afectades podria sol-licitar 'adequacié del acord a aquesta, en el terme d'un mes i amb informe previ de la
comissio paritaria, quedant mentrestant suspesa 1'aplicacio de les estipulacions afectades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

3. El present acord és d'aplicacio prevalent i deroga qualsevol altra acord o acords d'igual o inferior categoria, vigent a la data de la signatura
que reguli matéries contemplades en aquest.

B Les millores establertes en altres disposicions, qualsevol que sigui el seu rang, o per establir-se legalment noves millores d'implantacié
mobligaﬁ)ria, seran aplicables conforme al principi de norma més favorable o condicié més beneficiosa per al personal.

ﬁArticle 7. Us de la llengua catalana

1. El personal de I'Ajuntament ha de seguir el dictat per la normativa vigent en 1is del catala, i en concret el que es disposa al decret 49/2018,
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de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies oficials en I'administraci6 de la comunitat autdnoma de les illes balears.

2. L'ajuntament fomentara 1'3s i el coneixement del catala entre el seu personal i garantira els mitjans i les condicions necessaries perque facin
Us de la llengua catalana amb total normalitat.

3. El personal té dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionament i especialitzaci6 de la llengua catalana dins I'horari de feina. El temps
d'assisténcia als esmentats cursos sera computat com a temps efectiu de treball en els termes establerts a 'article 32 d'aquest acord.

Capitol 11
Organitzaci6 dels empleats publics de I'Ajuntament d'Andratx

Article 8. Organitzacio del treball

1. L'organitzaci6 del treball és facultat i responsabilitat exclusiva de 1'Ajuntament a través dels seus organs de direccid d'acord amb el reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de l'estatut basic de 1'empleat public.

2. L'organitzaci6 del treball, en els assumptes que contempla especificament aquest acord, respectara, sempre que sigui raonable i compatible
amb la necessaria eficacia del procediment, els criteris generals de:

a. Informacio publica, en el sentit que 1'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement dels afectats.

b. Equitat, en el sentit que els referits temes es decideixin sense discriminacions arbitraries entre tots els afectats.

c. Conseqiientment, l'establiment, definicio i conformacié de la plantilla i de 'estructura organica i funcional de I'Ajuntament en el
seu conjunt i/o la de tots i cadascun dels diferents centres o unitats de treball tant en la seva aplicacié practica com en les seves
expressions grafiques o escrites (organigrames), aixi com la facultat de modificar-la, correspondra a I'Ajuntament, amb consulta
previa a la part social.

d. L'ajuntament d'Andratx aposta de forma decisiva per impulsar, com a element indispensable de la cultura organitzativa municipal,
1'as de les noves tecnologies de la informaci6 i la comunicacié. En aquest sentit s'articulen els mecanismes necessaris per a la millora
continua del portal del/de I'empleat/ada municipal com a eina que faciliti la comunicaci6 interna, 1'accés informatic al sistema i de
l'accés informatic a la seu electronica.

e. S'impulsara i mantindra el treball a distancia.

Article 9. Grups professionals

1. Els grups professionals del personal laboral seran les que a continuaci6 es detallen, sense perjudici que per cada lloc de treball es puguin
determinar titulacions concretes:

Nivell 1: hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié universitaria de grau o
equivalent.

Nivell 2: hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié universitaria de grau o
equivalent, si bé, amb un nivell de responsabilitat de les tasques a desenvolupar i amb unes dificultats/exigeéncies en les proves
d'accés a aquests llocs de treball, inferiors a les del nivell 1.

Nivell 3: hi estan compreses les categories professionals per les que s'exigeixen el nivell de titulacié de batxiller o tecnic

Nivell 4: hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié de graduat/da en educacio
secundaria obligatoria o equivalent

Nivells 5 a 9: hi estan compreses les categories professionals a les quals no s'exigeix cap de les titulacions determinades als punts
anteriors.

2. Els grups professionals del personal funcionari seran els segiients, sense perjudici de que la normativa basica estatal en determini de
diferents:

Grup a: dividit en dos subgrups, al i a2

Per 'accés als cossos o escales d'aquest grup s'exigira estar en possessio del titol universitari de grau. En aquells suposits en els que
la llei exigeixi un altre titol universitari sera aquell el que es tingui en compte.

La classificacio dels cossos i escales en cada subgrup estara en funcié del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de
les caracteristiques de les proves d'accés.

Grup b: per 'accés als cossos o escales del grup b s'exigira estar en possessio del titol de técnic superior.
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®  Grup c: dividit en dos subgrups, c1 i c2 segons la titulacio exigida per l'ingrés

® (1. titol de batxiller o técnic

® (2: titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria
® Altres grups professionals: no s'exigeix cap de les titulacions determinades en els punts anteriors.

3. L'equivaléncia de classificacions del personal laboral i personal funcionari sera la segiient:

Funcionaris Personal laboral
Al Nivell 1
A2 Nivell 2
B -
Cl1 Nivell 3
C2 Nivell 4
Altres grups professionals Nivells 5a 9

Article 10. Requisit nivell de catala per 1'accés als grups/nivells

Funcionaris Adm. General Adm. Especial
Al Cl B2
A2 Cl B2
B Cl B2
Cl Cl B2
C2 B2 Bl
Altres grups professionals Bl B1

Personal laboral

Nivell catala

Nivell 1 C1
Nivell 2 Cl
Nivell 3 Cl
Nivell 4 B1
Nivells 5a9 A2*

* s'exceptua el lloc de treball de subaltern/conserge pels que s'exigira el certificat de coneixements de la llengua catalana b1.

Article 11. Relacio de llocs de feina i organigrama

1. La relaci6 de llocs de feina del personal municipal és la relacio de totes les places degudament agrupades pels criteris de classificacio
prevists a la normativa basica d'aplicacio vigent.

2. L'organigrama municipal es la descripci6 de les arees d'actuacié administrativa i de gestiéo que depenen de 1'estructura organica de govern,
de la qual es deriven les relacions de jerarquia i dependéncia funcional entre les diferents unitats i al qual s'integra tot el personal que

compren la plantilla municipal.

3. S'entén que la relacié de llocs de feina i l'organigrama, ambdos instruments de planificaci6 i distribuci6 dels efectius de personal, responen

a les necessitats organitzatives de prestacio dels serveis municipals i els criteris politics de gestio de les competéncies municipals.

Article 12. Revisio de la valoracio de llocs de feina

La valoracio del llocs de feina continguts en la relacié de llocs de feina (RLLT) seran objecte de revisio per part d'una empresa externa. La
F: feina d'aquesta empresa sera recepcionada i validada per personal técnic funcionari de 1'Ajuntament designat per la regidoria de personal i per
ﬁmembres designats per la representacio sindical amb legitimacio corresponent. D'acord amb 1'establert al reglament de la propia comissio.

B2
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Article 13. Adscripcio als llocs de feina

L'adscripci6 als llocs de feina es fara a través dels procediments legalment establerts i respectara, en tot cas, els criteris de necessitat del
servei i de funcionalitat.

Article 14. Relaci6 de llocs de feina. Contingut i determinacié

1. La relaci6 de llocs de feina tindra el caracter de document d'ordenaci6 i classificacié dels llocs de feina. Es regira per alld que determini al
respecte la legislacid vigent. Aquesta relacid sera publica i comprendra, d'acord amb les necessitats dels serveis, la determinacié i
caracteristiques dels llocs de feina, les retribucions complementaries que els corresponen i els requisits exigits per al seu desenvolupament.

2. Cada lloc de feina comprendra, com a minim, informaci6 relativa a:

a. El codi del lloc de feina.

b. La denominaci6 del lloc de feina.

c. El caracter singularitzat o no del lloc de feina.

d. Si té el caracter de segona activitat o no.

e. L'escala, la subescala, categoria.

f. El grup de titulaci6 de la plaga que pot ocupar-lo.

g. La titulacio académica i/o professional exigida.

h. El sistema de provisio.

i. L'adscripci6 a altres administracions, si n'és el cas.

j- El nivell de coneixement exigit de la llengua catalana.

k. El nivell de complement de destinacio.

1. El complement especific del lloc de feina.

m. Les condicions especifiques de feina (horaris, jornada, torns, conduccié,...) o els requisits especifics del lloc, si n'és el cas. La
obtencio d'aquests requisits han de ser de lliure accés per tot el personal de I'Ajuntament.
n. Sou base del personal laboral.

o. Pagues extraordinaries del personal laboral.

3. Les retribucions determinades a la RLLT seran revisades anualment per la corporacio, i actualitzades d'acord amb els criteris establerts a la
llei del PGE corresponents.

Article 15. Reorganitzacions i reestructuracions
1. L'ajuntament, en base a la seva potestat d'autoorganitzacio, pot desenvolupar els projectes de reorganitzacié i/o reestructuracioé que estimi
convenient. Cas que aquests projectes puguin afectar les condicions de treball del personal, s'iniciaran les corresponents negociacions amb els

representants sindicals.

2. En els casos de nova destinacio o de reubicacié d'un lloc de treball, les modificacions pertinents es faran d'acord a la normativa de caracter
autonomica o estatal que hi sigui aplicable.

Article 16. Principis generals de la carrera professional
Els personal d'aquest ajuntament, es regira pel que determini la normativa basica estatal i les propies municipals.
Article 17. Oferta publica d'ocupaci6

1. Les necessitats de recursos humans que no es proveeixin amb els efectius de personal existents a la corporacid s'inclouran en la
corresponent oferta publica d'ocupacid. Les necessitats seran comunicades als representants sindicals.

2. Els llocs de feina concrets adscrits a les places objecte d'una oferta publica d'ocupacié son sempre llocs base de la categoria corresponent.
A excepci6 d'aquells llocs de feina que comptin amb la seva propia normativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

3. En les ofertes d'ocupacio publica hi figuren les places que s'han de cobrir per persones amb discapacitat, d'acord amb la legislacié vigent.

IR En les ofertes d'ocupacid publica, les places per promocid interna seran les maximes permeses per la normativa vigent d'acord amb els
1. llocs de feina oferts a la OPO corresponent.

-

ﬁArticle 18. Procediment de provisié del personal funcionari de carrera i personal laboral fixe.

1. L'ingrés del personal funcionari de carrera i personal laboral fixe, es fara d'acord amb I'oferta ptiblica d'ocupacié mitjancant els sistemes
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prevists per la legislacié de la funci6 publica acordat en el si de la taula de negociaci6 el sistema de accés per cada OPO en concret.

2. La convocatoria determina el nombre de places ofertes amb indicacié del nombre de places reservades a promocio interna i a persones amb
discapacitat tal i com indica l'article 17 als seus punts 3 i 4.

Les proves hauran de reflectir la feina que es desenvolupa al lloc de feina ofert.
3. La composici6 dels tribunals qualificadors sera, com a minim, de cinc membres.
4. Els delegats dels sindicats amb representacié municipal podran actuar com a observadors a qualsevol fase del procediment selectiu.

5. Pel que fa als sistemes de provisié assenyalats als articles 20 i segiients d'aquest acord, quan un lloc de feina sigui de nova creacié o quedi
vacant, s'ha d'incloure a la possible OPO de l'any segiient, si bé es provara d'ocupar preferentment seguint l'ordre de prelacio6 segiient:

a. Comissio de serveis ordinaria voluntaria.

b. Borsa per millora de feina en un grup o subgrup superior.

c. Borsins ordinaris de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

d. Borsins extraordinaris de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

6. Organs de seleccio:

a. Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home si es possible.

b. El personal d'eleccid o de designacio politica, els/les funcionaris/es interins/es i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

c. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de
ningu.

d. La composici6 del tribunal, sempre que sigui possible, haura de tenir majoria del membres de pertinencga a 1'Ajuntament d'Andratx,
i hauran de posseir titulacio o especialitzacio iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

Article 19. Promocio interna
1. Amb motiu de l'oferta publica d'ocupacid, es negociaran amb els representants sindicals aquelles convocatories de promocié interna
creuada entre escales i subescales, en els termes que disposi la normativa corresponent, mitjancant la realitzacidé de processos selectius que

garanteixin els principis de mérit, capacitat i igualtat.

2. La promoci¢ interna es regulara a cadascuna de les bases de la convocatoria sempre tenint en compte el disposat a 'article 17 d'aquest
acord.

3. Es podran establir, a les bases especifiques, exempcions de proves o reduccié de temaris quan corresponen a coneixements ja acreditats per
a accedir al cos, I'escala o l'especialitat de procedéncia.

Article 20. Procediment de seleccié del personal funcionari interi/personal laboral temporal

La seleccid del personal interi/personal laboral temporal es realitzara d'acord amb les bases especifiques que s'aprovin en cada moment per a
la seleccid de personal funcionari interi/ personal laboral temporal de I'Ajuntament d'Andratx i, en qualsevol cas sempre s'haura de tenir en
compte el que disposa l'article 18 d'aquest acord.

Article 21. Permuta entre personal funcionari de carrera/personal laboral fixe de la corporacio

1. El batle/batlessa, mitjangant la disposicid corresponent, pot resoldre la permuta de desti entre el personal funcionari/laboral en actiu, a
sol-licitud d'aquest, sempre que concorrin els segiients requisits:

a. Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de treball objecte de la permuta.
b. Que l'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de cinc anys.
c. Que els llocs de treball siguin genérics, de retribucions semblants i els correspongui la mateixa forma de provisio.

2. La resolucié de permuta requereix l'informe previ dels ens afectats.

3. No podra autoritzar-se la permuta quan a alguna de les persones interessades se li hagi concedit una en els tltims cinc anys o bé li faltin
menys de deu anys per a complir l'edat de jubilacio6 forgosa.
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4. La permuta t¢ caracter definitiu, excepte en el cas que en el termini dels dos anys algun dels permutants sol-liciti la jubilacié voluntaria. En
aquest cas els permutants tornaran a la destinacié d'origen.

5. Una vegada resolta la permuta, els afectats hauran de romandre al mateix lloc de treball un minim de dos anys, tret que hi hagi causa de
forga major o per haver accedit a un lloc de lliure designacio.

Capitol 111
Formacio

Article 22. Objectius de la formacio

La formaci6 del personal de 1'Ajuntament d'Andratx és un valor fonamental per a qualsevol projecte que vulgui afrontar la modernitzaci6 de
I'administraci6. En aquest entorn, la formacio ha de ser considerada com una necessitat i una obligacié per a la millor prestacio del servei
public, constituint un factor basic de l'increment de la motivacié i integracié del personal, a més de ser un mecanisme fonamental per poder
articular la promoci6 i la mobilitat. Una promocié que permetra evitar I'estancament del personal d'aquest ajuntament. Serveix com a
mecanisme integrador, i de planificaci6 dels recursos humans dels que disposa aquest ens.

Article 23. Comissio de formacio

1. La comissié de formacié esdevindra 1'organ maxim que aplicara aquest acord en matéria de formaci6. Es l'encarregada de l'estudi, el
control, planificaci6 i element integrador dels plans de formacié que elabora la corporacié municipal pel seu personal i, alhora, de control i
estudi d'altres organismes o institucions.

2. La comissi6 de formaci6 estara formada per la comissio paritaria de I'Ajuntament.

3. La comissio podra designar un coordinador per establir quines son les necessitats de cursos, la tramitacié dels mateixos i tot el que sigui
adient per la consecuci6 del que es disposa a aquest capitol.

4. Aquest coordinador sera un treballador designat per aquesta comissio.
Article 24. Deteccié de necessitats formatives

1. La comissio de formacio , amb suport del departament de rrhh en el seu cas, realitzara la deteccio i analisi de les necessitats de formacid
amb una periodicitat anual amb la finalitat d'avaluar els objectius i prioritats d'organitzacio. Els resultats de 1'estudi serviran per confeccionar
un pla de formacio que recollira els objectius de la formacid, les accions i els cursos a realitzar, tan propis com d'altres ens o institucions.

2. Després de l'analisi dels resultats obtinguts s'elaborara un informe de necessitats formatives que es presentara a la comissioé de formacié per
estudiar les accions formatives que finalment es presentaran en el pla de formacié continua anual.

Article 25. Accés als plans de formacio

Tot el personal té dret de participar en accions formatives del pla de formacié continua de 1'Ajuntament. L'ordre de prioritat per a 1'accés a la
formacio sera el segiient:

a) En primer lloc, adequacié del curs al lloc de feina del sol-licitant.

b) En segon lloc, si el sol-licitant ja ha realitzat el mateix curs: tindra prioritat el que no I'hagi efectuat.
¢) En tercer lloc, ordre d'inscripcio.

d) En quart lloc, antiguitat dintre de I'Ajuntament d'Andratx.

Article 26. Criteris de seleccié de les persones participants en els cursos de formaci6 continua de I'Ajuntament d'Andratx i de cursos
d'altres ens o institucions

1. L'ordre de prelacié de les sol-licituds presentades a participar en els cursos de formaci6 organitzats per I'Ajuntament sera el segiient:

a. Es tindra en compte la relacié de la tematica del curs amb les funcions del lloc de treball de la persona sol-licitants, sempre que
aquesta no hagi realitzat el mateix curs o similar durant el darrers dos anys, excepcio feta que s'hagin produit modificacions de calat
important en la legislacio d'aplicaci6 a la tematica. La persona sol-licitant haura de declarar si ha realitzat en els darrers dos anys la
mateixa formacio en aquesta administracio o en una altra.

b. Tindran preferéncia els empleats que, havent sol-licitat els curs en una altra edici6 anterior, no hagin estat acceptades per falta de
places vacants. Tindran prioritat aquelles persones que ho varen sol-licitar en la darrera edicid sobre les edicions anteriors.
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c. Aquelles persones que, en cas d'haver assistit a altres cursos, hagin complert amb l'assisténcia requerida al curs.
2. En cas d'excés de sol-licituds i en igualtat de condicions, es resoldra per sorteig en el si de la comissié de formacio.

3. Les sol-licituds d'accions formatives de 1'Ajuntament s'han de presentar, per part del personal a través de la seu electronica dirigits al
departament de rr.hh. que donara curs de les mateixes a la comissié de formacio.

4. Les autoritzacions per assistir a accions formatives, en horari laboral, organitzades per altres institucions o ens s'han de presentar
mitjangant el model adient per assisténcia a cursos. Hauran d'anar signades i amb el vistiplau del cap d'area/unitat o el seu defecte el superior
jerarquic i s'hauran de presentar davant la comissio de formacié que haura de donar la seva autoritzacio.

5. La denegacio6 de l'autoritzacio per a realitzar un curs es basara unica i exclusivament en les necessitats del servei i/o en el contingut de
l'accié formativa. L'informe desfavorable s'haura de motivar. En cas de denegacié de l'autoritzacid, aquesta podra ser revocada de forma
motivada pel batle/batlessa o pel regidor/a delegat/ada, si es deleguessin aquestes competéncies. En cas que la sol-licitud d'assisténcia no hagi
estat resolta en un termini de 7 dies naturals, aquesta s'entendra com autoritzada.

6. Si l'empleat public abandona l'acci6 formativa sense causa justificada, i a criteri de la comissié de formacio, haura de retornar en temps de
feina el 100% de les hores assistides a formaci6. En aquest cas, no es podra inscriure a cap altra accié formativa durant l'any en vigor del pla
formatiu i els segiients 6 mesos al que s'hagi produit I'abandonament del curs.

7. Els caps d'area o caps d'unitat o el seu defecte el superior jerarquic indicaran si l'assisténcia es considera obligatoria a la vista de les
necessitats del servei (mitjangant informe valorant la idoneitat de I'obligacio) i, si escau, proposaran la participacio d'ofici d'aquella persona
que es consideri d'interés la seva participacié amb el corresponent informe perqué es valori per part de la comissio de formacié en referéncia
als punts 1, 4 i 5 d'aquest article.

Article 27. Participacio i certificats d'assisténcia de cursos impartits per I'Ajuntament.

1. Per a I'obtenci6 d'un certificat d'assisténcia, sera necessaria la participaci6 que s'assenyali a un pla de formaci6 de I'Ajuntament, que emetra
el mateix ajuntament.

2. La superacid de les proves d'avaluacio de l'accié formativa, si n'hi hagués, suposara 1'obtencio del certificat d'aprofitament, sempre que
s'hagi acreditat el percentatge d'assisténcia minima corresponent.

3. L'aprofitament i/o assisténcia de qualsevol accié formativa programada per I'Ajuntament d'Andratx s'acreditara amb un certificat digital
expedit per la comissi6 de formacio en el que consten les hores lectives.

4. S'ha de tenir en compte que a les accions formatives on-line s'emetra un certificat amb hores de dedicacié sempre que no es pugui
determinar l'assisténcia o no al mateix de manera clara.

Article 28. Hores de formacio

1. El temps d'assisténcia als cursos del pla de formaci6 continua es considerara temps de treball, sempre que es facin dins I'horari habitual de
treball i segons el cas, es computara el temps necessari de desplacament que, com a maxim, per cada anada i tornada, sera:

a. Palma centre 100 minuts.
b. Palma periféria 80 minuts.
¢. Uib 90 minuts.

d. Inca 100 minuts.

e. Manacor 130 minuts

2. El maxim d'hores d'accions formatives de caracter voluntari que es podran realitzar dins I'horari laboral sera de 60 hores anuals.

3. Els cursos que organitza 1'Ajuntament amb caracter general, es faran dins de 1'horari de treball ordinari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

4. Als efectes de sol-licitar una compensacio horaria d'accions formatives convocades per altres institucions, sigui a la comunitat autbnoma

de les illes balears o fora, s'haura d'aportar un justificant d'assisténcia o d'hores de dedicacié emes per 'entitat convocant.

¥ S. L'ajuntament podra programar accions formatives amb caracter d'assisténcia obligatoria per a determinats col-lectius, aixi com podra
i idisposar la participaci6 a accions formatives convocades per altres institucions a dins o fora de la comunitat autonoma de les illes balears. En

.ambdos casos, la formacié es fara dins la jornada laboral dels participants o, en el seu defecte, el temps d'assisténcia es compensara amb
%emps de treball. La inassisténcia no justificada a les accions de formacié de caracter obligatori tindra la mateixa consideracio que una falta
~d'assisténcia a la feina.
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6. Quan els cursos coincideixin amb el periode vacacional, de dia/jornada de descans o amb qualque tipus de permis o llicéncia compatible, la
compensacié sera de dos dies/jornades per cada dia d'assisténcia al curs.

Capitol IV
Calendari laboral, jornada, horaris i descansos

Article 29. Calendari laboral

1. El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'administracié estatal i autonomica, i pel plenari municipal en allo
que afecta a les festes corresponents al municipi d'Andratx.

2. Es garanteix el gaudir dels festius anuals per a tot el personal que assenyali la normativa vigent en cada moment. La recuperacié d'aquests
dies tindra el mateix tractament que els dies per assumptes propis.

Article 30. Jornada laboral
1. Cada any 1'Ajuntament d'Andratx , determinara la jornada d'acord amb el que permeti la legislacié vigent en cada moment.

2. L'horari i les condicions de treball seran negociats amb els representants del personal en els termes que s'especifiquen a l'article 37 del text
refos de la llei de l'estatut basic de I'empleat public.

3. S'entén per modificacié de les condicions de treball, en relacié a l'apartat anterior, els canvis dels elements constitutius de la jornada: torn,
horari, vacances, dedicacié setmanal i serveis minims.

4. En cas de vaga, la determinaci6 dels serveis minims per a cada un dels serveis es pactara amb la representacio sindical.

Article 31 -. Serveis extraordinaris

1. Es considera servei extraordinari aquell que respon a situacions extraordinaries i es fa fora de la jornada habitual de treball.

2. La realitzacio dels serveis extraordinaris que proposi l'administracio sera voluntaria, exceptuant-ne els que tinguin caracter d'urgéncia.
3. La realitzaci6 d'aquest tipus de servei, en cap cas tindra la consideracié d'habitual o continuat.

4. El seu caracter sera restrictiu i per necessitat extrema, de manera que els diferents responsables dels serveis municipals tindran 1'obligacio
de reduir la realitzaci6 d'aquests serveis extraordinaris.

5. Cada area i/o unitat, amb la finalitat d'evitar perjudicis entre el personal, sera el responsable d'organitzar la realitzacié d'aquests serveis i
intentara equilibrar la necessitat de la seva realitzaci6 entre les diferents jornades de treball, a I'efecte, constituira un borsi o torn de realitzacid
de serveis extraordinaris en funcié de les seves necessitats per diferents categories i previsions anuals de serveis. Aquest sistema sera
gestionat pel cap d'area i/o unitat el qual haura de respectar estrictament I'ordre de prelacio del borsi o torn, i podran portar a terme el
seguiment d'objectivitat i oportunitat els representants del personal de I'Ajuntament d'Andratx 1 el seu contingut sera public.

6. En tot cas, la realitzacié dels serveis extraordinaris previsibles requerira de la programacio, prévia i motivada, emesa pel regidor/a de 1'area
corresponent. Aixo no sera necessari en els casos d'urgéncia i/o causes sobrevingudes que no s'’hagin pogut preveure.

7. No es consideraran serveis extraordinaris aquelles hores generades de més per 1'empleat ptblic, ja sigui per arribar abans del seu horari o
fitxar més enlla de 1'hora en que finalitzi la jornada laboral, sense haver estat autoritzat pel cap de servei.

8. La compensacio/remuneracio dels serveis extraordinaris, es faran d'acord amb el que esta previst a l'article 57.

Article 32. Horari i jornada laboral
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a. Amb caracter general, l'horari d'estada obligatoria pel personal funcionari és des de les 8:30h a les 14:30h, excepte durant els
mesos de juliol i agost es des de les 8:30h a les 14:00h. La resta d'hores necessaries per completar la jornada de feina en comput
trimestral es realitzara entre les 7:00h i les 17:00h.

b. En caracter general, I'horari d'estada obligatoria pel personal laboral sera de 8:30 a 14:00h de dilluns a divendres. La resta d'hores
necessaries per completar la jornada de feina en comput trimestral es realitzara entre les 7:00h i les 17:00h.
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c. Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que s'estableixen horaris i jornades especifiques
segons quedi recollit en la RLLT de I'Ajuntament d'Andratx.

2. La flexibilitat horaria, en qualsevol cas, s'adaptara a 'horari d'atenci6 al public de cada servei o unitat previ informe de les necessitats de
cada cap d'unitat o area.

3. La flexibilitat d'horari no comporta la possibilitat de realitzacio, de forma continuada, d'una jornada reduida per part de l'empleat
municipal, la qual cosa només es podra obtenir mitjangant el procediment legalment establert. Sense la corresponent autoritzaci6 legal a tal
efecte, I'empleat podria incorrer en una de les faltes previstes en la legislacié vigent.

4. La batlessa/batle, prévia resolucio motivada, podra reduir, de manera excepcional, I'horari d'estada obligatoria durant les setmanes de sant
pere: la setmana de sant pere per costum, i amb motiu de ses festes del municipi, I'horari d'estada obligatoria es reduira en mitja hora diaria.

5. Compliment de jornada:

a. La recuperacid jornada es realitzara durant els trams horaris de jornada flexible dels dies segiients al que es produis el defecte
horari.

b. Aquells excedents de jornada que es detectin al final de cada trimestre, no seran abonats, ni compensats en temps de descans. El
comput de verificacio de la jornada, per part de rrhh, es regularitzara de manera trimestral.

c. Aquell personal que a final de cada trimestre tinguin hores en negatiu, se'ls descomptara dels havers a percebre sempre que el
deficit sigui superior en una hora el comput trimestral.

d. En cas de que es produeixi, de manera excepcional, algun fet, el regidor de cada area podra, de manera motivada, exceptuar les
conseqiiéncies descrites en els punts anteriors.

Article 33. Descans diari i setmanal de la jornada

1. El personal municipal, amb una jornada continuada superior a 5 hores, disposara d'un temps de descans diari durant la jornada de treball
amb caracter general de 30 minuts, que tindra a tots els efectes la consideracio de temps de treball efectiu, preferentment entre les 9:30h i les
11:30h; a la mesura del possible s'evitara deixar la unitat sense personal present.

2. Amb caracter general, es consideren dies de descans setmanal els dissabtes i diumenges. Al personal sotmes a régim de treball a torns se li
garantira el gaudir de dos dies setmanals de descans continuats, tret que hi hagi millor acord entre les parts. En qualsevol cas, com a norma
general, no podra estar més de 7 dies consecutius sense descans.

3. El personal que realitzi de forma continuada i habitual treballs davant pantalles de visualitzacio, podra gaudir d'un descans de deu minuts
per cada noranta minuts treballats.

Article 34. Teletreball

L'ajuntament d'Andratx permet la realitzaci6 d'aquesta modalitat de treball. Aquesta modalitat esta regulada a través de reglament intern.

Capitol V
Vacances, llicéncies, permisos i baixes

Article 35. Vacances: regla general, planificacio i periode a gaudir.

1. L'aplicaci6 dels segiients apartats son d'aplicacio a tot el personal que desenvolupa les seves funcions al si de 1'Ajuntament de Andratx,
sense perjudici de I'establert per a determinats col-lectius del mateix.

2. El personal té el dret de gaudir, durant cada any complet de servei actiu, d'unes vacances de 22 dies habils, o els dies que en proporcio li
corresponguin. Si el termini del servei és menor, la quantitat s'arrodonira a l'alga en el cas que la fraccio6 resultant sigui més de 0'5 a favor de
la persona sol-licitant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

A aquest efecte no s'han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s'estableixen per als horaris especials.
A\ quest dret no és renunciable ni abonable.

-

3. El comencament i la finalitzacio de les vacances ha de ser dins I'any natural, tret dels casos en que, per necessitats del servei, o per
incapacitat temporal, s'ajornin.

4. Per regla general, les persones interessades han de sol-licitar les vacances abans del dia primer d'abril. Aixi mateix, han de concretar els

e
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periodes en qué pretenen gaudir- les i indicar, si escau, les circumstancies que hi concorren.

5. Quan es confeccioni el calendari de vacances, també s'han de tenir en compte les propostes o els informes de cadascun de les arees i/0
unitats, si és procedent, s'atendra a l'ordre de prioritats segiient:

a. Personal amb fills o filles menors de 14 anys, sempre que es pretengui amb la coincidéncia amb el periode de vacances escolars.

b. Personal amb fills o filles de més de 14 anys escolaritzats, sempre que també es pretengui la coincidéncia amb el periode de
vacances escolars d'escolaritzacid obligatoria.

¢. Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida laboral i familiar.

d. Personal que tingui reconeguda més antiguitat.

Cada unitat administrativa gaudira de vacances per torns rotatius. En cas de conflicte, la comissi6 paritaria ho resoldra, una vegada escoltades
les persones interessades.

Excepcionalment, i després d'haver-lo consultat a la comissio paritaria, per resolucié del/de la regidor/a competent en materia de personal, es
podran aprovar régims especials de vacances per aquelles unitats administratives que, per la naturalesa o les funcions que tenen, necessitin
objectivament, un tractament diferent al que s'estableix amb caracter general.

6. No existira impediment en gaudir els dies de vacances de manera successiva amb els dies d'assumptes propis.

7. Per necessitats del servei, 'administracié pot modificar les vacances ja concedides, amb audiéncia prévia de la persona afectada, mitjangant
una resolucié motivada que haura de comunicar- se com a minim 15 dies abans de 1'inici del periode de gaudir.

Si per necessitats del servei les vacances fossin modificades i s'haguessin de traslladar a un altre periode diferent, el treballador/a, tindra dret
a que li siguin pagades les despeses que per aquest motiu se li hagin ocasionat, prévia presentacié de documents justificatius, sempre que no
hi hagi negligéncia per part del personal en 1'assumpcio aquestes despeses i sempre que aquesta negativa sigui feta amb una antelaci6 inferior
a tres mesos de la data d'inici del periode.

Si per exigéncies del servei i, havent-se esgotat les possibilitats de cobrir- lo amb personal que no estigui gaudint les seves vacances, fora
necessari interrompre les mateixes a un treballador que les estigui gaudint, aquest tindra dret a un dia d'increment de les seves vacances per
cadascun dels quals hagi interromput, i que haurien de sumar- se al periode escollit.

En cas de que les oficines municipals romandre-se'n tancades, el treballador municipal haura de collir les vacances dintre aquest periode de
tancament.

8. En el cas d'haver completat els anys d'antiguitat a 'administracio es tindra dret a gaudir dels segiients dies de vacances anuals:
a. Antiguitat dies de vacances:

i. Per 15 anys 1 dia més anual.

ii. Per 20 anys 2 dies més anuals.
iii. Per 25 anys 3 dies més anuals.
iv. Per 30 anys 4 dies més anuals.

Aquest dret es fara efectiu el dia segiient de l'any complert.

9. Quan les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixin iniciar el
gaudi de les vacances dins de I'any natural al qual corresponguin, o una vegada iniciat el periode vacacional sobrevingués una d'aquestes
situacions, el periode vacacional es podra gaudir encara que hagi acabat 1'any natural al fet que corresponguin i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

10. Al personal que cessi durant I'any sense haver gaudit les vacances, se li ha d'abonar la part corresponent al periode de temps treballat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

11. El cap corresponent de cada departament ha de planificar, sempre que sigui possible, el gaudir de les vacances del personal que hagi de
cessar.

12. Vacances del personal que presta serveis mitjangant la modalitat de teletreball:

a. No es podran collir vacances i/0 assumptes propis de manera correlativa als dies de teletreball.

b. No seran combinables, dintre d'una mateixa setmana, dies de vacances i/0 assumptes propis amb dies de teletreball, quan no es
garanteixi al menys tres dies de presencia al lloc de feina.

c. En els casos anteriors s'haura de canviar els dies de teletreball afectats per feina presencial.

e )
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Article 36. Permisos i llicéncies
1. Tot el personal subjecte al present acord podra gaudir dels permisos 1 llicéncies retribuits que s'especifiquen a continuacio.

Amb excepcid dels casos establerts per la llei, la concessido de permisos i llicéncies regulades en aquest acord correspon al cap d'area i/o
unitat corresponent.

L'empleat municipal que gaudeixi d'algun permis o llicéncia té 1'obligacié de justificar-ho dins del termini establert de maxim 5 dies després
de la finalitzaci6 del permis corresponent. En casos excepcional es podra estudiar el cas en qiiestio.

2. El cap de area i/0 unitat, en rebre la sol-licitud del permis o llicéncia, resoldra amb un termini no superior de 48 hores i ho notificara a
recursos humans per al corresponent control documental dels permisos i llicéncies concedits.

3. La concessio, denegacié o ajornament del permisos hauran de ser informades directament a 1'interessat mitjangant el sistema informatic
corresponent.

4. La interpretacio respecte a la concessio de permisos i/o llicéncies continguts en aquest article sempre es fara tenint en compte la legislacié
que fa referéncia a la conciliaci6 de la vida laboral i familiar recollida a la vigent legislacio.

Primer: definicions
Nota comu: quan es parla de conjuge es fa referéncia també a parella estable inscrita, i per tant s'assimilen ambdues figures.
Als efectes del que es disposa en aquest acord s'entén per:

a) Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia qualsevol grau de parentiu, acreditat en la forma que es preveu en
els punts segiients.

b) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacio que es pot acreditar a través de la inscripcio en
un registre public oficial de parelles de fet.

¢) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mare, pare, fills, pares politics i conjuge o parella estable
inscrita.

S'entén assimilat al fill o a la filla el menor o la menor en acolliment preadoptiu, o acolliment familiar simple de durada superior a un
any.

Aixi mateix, s'entén assimilat al familiar de primer grau el conjuge o parella estable inscrita. En els permisos en qué no estigui
expressament esmentat, s'entendra equiparat el conjuge al familiar de primer grau.

d) Situacié dels conjuges o parella estable inscrita: amb caracter general es produeix una assimilaci6 del grau d'afinitat al grau de
consanguinitat que el conjuge o parella estable inscrita té respecte del seu parent consanguini.

e) Situacié de separacio legal del matrimoni: una vegada que existeix una resoluci6 judicial de separacio, no s'han de concedir els
permisos que es troben vinculats al matrimoni, o en els quals el conjuge sigui el subjecte causant.

Cal aplicar una interpretacié idéntica a les parelles estables que s'han dissolt, de conformitat amb el que preveu l'article 8 de la llei
18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables.

f) Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consanguinitat o afinitat: germans, avis, nets; o per afinitat: germans, avis i
nets del conjuge o parella estable inscrita.

g) Persona gran: persona que com a minim ha complert l'edat establerta legalment per a la jubilaci6 ordinaria.

h) Necessitar una dedicacio especial: suposa que és necessari que el subjecte rebi tractament, atencio, cures o assisténcia continuada
per causa de salut, entesa I'tltima com a benestar fisic, psiquic i social.

i) Cura o atencid directa: relaci6é de dependéncia que implica convivéncia.

j) Tenir a carrec seu: relacié de dependéncia que no té perqué implicar convivéncia.

k) Relacio de dependéncia: estat de caracter permanent en queé es troben les persones que, per raons derivades de 'edat, la malaltia o
disminuits fisics, sensorials i psiquics, i lligades a la falta o a la perdua d'autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial, precisen
de l'atenci6 d'altra o altres persones o ajudes importants per realitzar activitats basiques de la vida diaria o, en el cas de les persones
amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental, d'altres suports per la seva autonomia personal.

1) Informe de 1'0rgan médic competent: informe meédic emes pel facultatiu del servei ptblic o del centre sanitari corresponent.

m) Malaltia greu: malaltia qualificada com a tal per la persona facultativa meédica corresponent. Hi esta inclosa la malaltia o lesio
fisica o psiquica amb seqiieles permanents que limitin l'activitat habitual, amb independéncia de 1'hospitalitzacid, sempre que aixi ho
determini l'informe meédic. També hi esta inclosa tant 1'hospitalitzacid en institucions sanitaries com la domiciliaria; inclosa la
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intervenci6 quirurgica, amb independéncia que requereixi o no I'hospitalitzacio.

A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu en relacid al permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu es pot fer
servir de forma orientativa la llista recollida en l'annex del reial decret 1148 /2011, de 29 de juliol, d'aplicacio i desenvolupament, en
el sistema de la seguretat social, de la prestacié econdomica per cura de menors afectats per cancer i per una altra malaltia greu.

n) Localitat: municipi on el treballador/a té la seva destinacio.

0) Residéncia: es considera que ¢és el municipi on esta situat el domicili habitual i en qué es resideix la major part de 1'any. Per tant, el
permis d'un dia per trasllat de domicili s'entén per canvi de domicili dins el mateix municipi. El permis de tres dies per canvi de
domicili implica el canvi de municipi de residéncia.

p) Deure inexcusable: obligaci6 que té una persona respecte de la qual el seu incompliment li pot generar una responsabilitat d'indole
civil, penal o administrativa.

Segon: permisos del personal
A-. Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar

1. Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirurgica sense hospitalitzacid que necessiti repds domiciliari del conjuge,
parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb el treballador/a al mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella, cinc dies habils.

2. Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencidé quirtrgica sense hospitalitzacid que necessiti repos domiciliari, d'un
familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de quatre dies habils.

3. Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés
es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils, quan sigui en diferent localitat. En el cas de mort de familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en
diferent localitat.

4. El comput del gaudir per causa de mort s'inicia el mateix dia o el dia habil segiient de produir-se. En el cas d'accident o malaltia greu, el
permis es pot iniciar en qualsevol moment i se'n pot gaudir de forma discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzacio.

5. Es tracti o no d'una malaltia cronica greu o de llarga durada, només es gaudir d'un unic permis per procés patologic, pot excepte quan
I'informe médic faci constar que es tracta d'una recaiguda, suposit en el qual tindra la consideracié de nou fet causant.

6. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel temps que
subsisteix el fet causant.

7. Tenen la consideracié de malaltia greu: 1'hospitalitzacio en institucions sanitaries, I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervenci6 quirurgica,
amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

a. Es t¢ dret al permis sencer quan la intervencid requereix repos domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determina
I'informe medic.
b. Només es té dret al dia de la intervencid quan no requereix repos domiciliari.

8. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la baixa medica o es requereixi repds domiciliari per
al restabliment o la cura o quan aixi ho determini l'informe meédic.

9. Si durant el gaudir del permis per accident o malaltia greu d'un familiar sobrevé la mort d'aquest, el permis que gaudira s'ha de suspendre i
s'ha d'iniciar el comput d'un nou permis.
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B-. Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia molt greu

———1. T¢ dret a sol-licitar una reduccio de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, el personal quan
I ccessiti encarregar- se d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu amb el limit maxim d'un mes. Revisable en funcié de la
mcasuistica plantejada a cada cas concret.

ﬁl Es pot sol-licitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin,
%en el suposits que el familiar resideixi fora de I'illa de residéncia habitual del personal i sempre que es mantingui la causa que la motiva, la
;Eéqual haura de ser degudament acreditada. En cas de desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els ajustos retributius necessaris

I
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ies procedira a la deduccid d'havers que resulti, amb vista a preservar la finalitat i 1'abast d'aquesta reduccié de jornada.

3. Aquesta acumulacid en jornades completes es dura a terme mitjangant una resoluci6 del titular de la regidoria d'adscripcid, que establira els
termes de I'acumulaci6 i la forma de gaudir.

4. Si hi ha més d'un titular es pot prorratejar entre ells el gaudir sempre amb el limit maxim d'un mes.
C-. Permis per trasllat de domicili

S'atorgara un dia si no suposa canvi de municipi, i 3 dies si suposés canvi de municipi.

D-. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacio de personal, en els termes que estableixi la legislacio sindical o en els termes que convencionalment
s'estableixin entre I'administracio i els sindicats.

E-. Permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud

Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud i d'avaluacié en centres oficials, durant el temps indispensable per a la
seva realitzacio.

F-. Permis per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparaci6 al part

1. Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacid al part per part de les funcionaries embarassades
i, en els casos d'adopciod o acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcio, per a 'assisténcia a les sessions preceptives d'informacio i preparacid
i per a la realitzacid dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio d'idoneitat, que s'hagin de fer dins de la jornada de
treball.

2. Als efectes del que disposa aquest apartat, el terme de funcionaries/personal laboral embarassades inclou també les persones
funcionaries/personal laboral transgestants.

3. Aquest permis s'ha de fer extensiu al conjuge o parella de fet.
G-. Permis per a l'obtencié de la declaraci6 d'idoneitat en els casos d'adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcio

El treballador/a tindra dret a absentar-se del lloc de treball per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacio i preparacio i per a la
realitzaci6 dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb
finalitats d'adopcio, prévia justificacio de la necessitat que les esmentades técniques han de realitzar- se dins de la jornada de treball.

H-. Permis per tractaments de fecundacié assistida

1. El personal tindra dret a absentar- se del lloc de treball per sotmetre's a técniques de fecundacio o reproduccié assistida el temps necessari
per a la seva realitzacio i el repos corresponent si s'escau, prévia justificacié de la necessitat que les esmentades técniques s'han de dur a
terme dins de la jornada de treball.

2. El permis el poden exercir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos treballin.
I-. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos

1. Per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos, el personal té un permis d'una hora d'abséncia o reducci6 fins que el menor o la menor
compleixi dotze mesos. En cas de part multiple el permis s'incrementa proporcionalment.

2. Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, sense que se'n pugui transferir l'exercici a l'altre progenitor, adoptant,
guardador o acollidor.

3. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segiient:
a. Una hora d'abséncia o de reduccid que es pot gaudir de la manera segiient:

i. Una hora d'abséncia durant la jornada, o
ii. Dues fraccions de mitja hora d'abséncia durant la jornada, o
iii. Una hora de reduccio al principi o al final de la jornada, o
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iv. Dues fraccions de mitja hora de reducci6 al principi o al final de la jornada.
En els suposits de reduccio de jornada, l'inici i el final d'aquesta es refereix a la que cada treballador/a tingui reconeguda en cada cas.
b. De manera acumulada en jornades completes.

L'acumulacio en jornades completes ha de ser pel temps corresponent des del moment de la sol-licitud fins que el menor o la menor
compleix dotze mesos.

4. El permis de lactancia en les seves dues modalitats, de gaudi diari o acumulat en jornades completes, es pot gaudir després que finalitzi el
permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o una vegada que, des del
naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent al que comprenen els permisos esmentats.

5. Aquest permis és compatible amb la reduccid de jornada per raons de guarda legal.
6. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiple.
J-. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacio a continuacié del part

1. Aquest permis, que s'inicia a continuaci6é del part, dona dret a absentar- se de la feina fins a dues hores diaries sense pérdua de les
retribucions. Aixi mateix, es podra sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb la reduccié proporcional de retribucions.

2. La durada d'aquest permis és d'un maxim de dues hores d'abséncia diaries, mentre dura 1'hospitalitzacio, i dues hores de reducci6 diaries, si
s'escau.

3. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de 1'altre conjuge o parella estable inscrita.
K-. Permis de reduccié de jornada per guarda legal o atencié directa

1. El personal té dret a un permis de reduccid de jornada d'un maxim de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions,
en els casos segiients:

a. Quan té la guarda legal d'un fill o una filla menor de dotze anys.

b. Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial dedicacio.

c. Quan té la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat retribuida.

d. Quan té un familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui
valer per si mateix i que no desenvolupa cap activitat retribuida.

2. En els suposits de reduccio de jornada per rad de guarda legal d'un infant, per naixement, adopcid o acolliment, es té dret a una bonificacid
en la reducci6 proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a. Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcio de les
retribucions integres.

b. Si la reducci6 de jornada és superior a una hora, suposa la reduccié proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢. Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reducci6 de jornada comporta la reduccid proporcional de retribucions que
pertoqui incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d. Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacio, la poden percebre ambdos de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e. En els suposits d'adopcid o guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment d'infants menors de tres anys, si la reduccid no és superior
a una hora de la jornada s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccioé proporcional que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals, amb
un maxim del 100 %, fins que es compleixin tres anys des de la constitucié de I'adopcid o acolliment.

3. En els suposits de reduccidé de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, es t€ dret a una bonificacioé en la reduccié proporcional de retribucions de la forma segiient:

a. Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcié de les retribucions integres.

b. Si la reducci6 de jornada és superior a una hora suposa la reducci6 proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals. El segon i tercer any la reduccié de jornada comporta la reduccié proporcional de retribucions que pertoqui
incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

c. Si hi ha més d'una persona amb dret a la bonificacid, aquesta es pot percebre de forma prorratejada sense que en cap cas se superin
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conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.
d. Per tenir dret a la bonificacio de les retribucions, la persona sotmesa a guarda legal, o que requereixi dedicacio especial, no pot
exercir cap activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

L-. Reducci6 de jornada pel personal de més de seixanta anys

1. El personal té dret a sol-licitar una reduccio de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de
retribucions, a partir dels seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

2. La concessio de reducci6 de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat
objecte de reduccio i restara supeditada a les necessitats del servei.

M-. Reducci6 de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent

1. El personal té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la reducci6 proporcional de
retribucions, en el suposit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

2. La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacidé de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha
estat objecte de reduccio.

N-. Criteris generals de gaudir en el suposit de reduccions de jornada
1. En els suposits de reduccid de jornada, tindra la consideracié d'inici i final de la que cada persona treballadora tingui en cada cas.

2. La jornada reduida es computara com a jornada completa a 'efecte de reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccid
social.

3. La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada, durant I'horari que ha
estat objecte de reduccio.

O-. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral

1. La durada del permis es limita al temps indispensable que comprén les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat sempre
que es justifiqui que el deure ha de realitzar- se dins de la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:

a. Deures inexcusables de caracter public o personal.
b. Deures relacionats amb la conciliacid de la vida familiar i laboral.

2. Aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, entre d'altres, els segiients:

a. Visites meédiques, citacions de jutjats, comissaries, delegacio del govern, revisié d'armes, renovacié del document nacional
d'identitat (dni) o del passaport i obtencid o presentaci6 de certificats o realitzaci6 de gestions a notaries, registres i centres oficials.

b. Examen o renovacio del carnet de conduir.

c. Tramits necessaris a organismes oficials.

d. L'assisténcia a reunions o actes, per aquells empleats publics que ocupin carrecs directius en associacions civiques que hagin estat
convocades formalment per algun organ de 1'administracio.

e. El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

3. Aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacio, sempre que els familiars es trobin en una situacié de dependéncia
directa respecte del titular del dret i que no es tracti d'una situacid protegida pels altres permisos, entre d'altres, els suposits segiients:

a. Acompanyar fills que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractament i exploracions de tipus medic, i consultes de suport
en centres de I'ambit sociosanitari.

b. Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
estiguin a carrec seu, o fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat si, a més a més, hi ha convivéncia, per motius de consultes,
tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes de suport en centres de 1'ambit sociosanitari.

c. Per assistir a reunions de coordinaci6é ordinaria amb finalitats psicopedagogiques en el centre d'educacié especial o d'atencid
precog on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-ho si ha de rebre suport addicional en 1'ambit
sanitari, pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.
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d. Sortir a cercar el fill o filla o persones majors o disminuides psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o
d'afinitat, en rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu justificat.

e. Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per rad del
seu estat, com ara assistir a reunions de coordinacié del seu centre educatiu ordinari o d'integraci6 o d'educacid especial, on reben
atencio, tractament o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari o social.

f. Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qiiestions relacionades amb els fills menors d'edat.

P-. Permis per assumptes particulars

1. Es té dret a sis dies per any natural o als dies que resultin proporcionalment al temps de prestacié de serveis. S'arrodoneix a l'al¢a en el cas
que la fracci6 resultant sigui més de 0'S a favor de la persona sol-licitant.

2. A més dels dies de permis per assumptes particulars que estableix la normativa basica estatal, es té dret a dos dies addicionals de permis
per assumptes particulars per antiguitat a partir del sis¢ trienni que es compleixi i a un dia addicional més per cada un dels triennis que es
compleixin a partir del vuite, el gaudir del qual es produira a partir de la seva meritacio.

3. Els dies 24 i 31 de desembre els serveis d'oficines municipals i la brigada de manteniment romandran tancats i el seu personal quedara
exempt d'assistir- hi, llevat del personal dels serveis sotmesos a régim de treball a torns i del registre general, que seran compensats amb dos
dies de permis, de similar naturalesa als assumptes particulars.

En el cas que els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en dissabte, diumenge o no laborable, seran compensats amb dos dies de permis, de
similar naturalesa als assumptes particulars.

4. Es garanteix el gaudir de 14 dies festius anuals per a tots els empleats ptiblics, segons normativa vigent.

5. Es té dret, a un dia més de permis cada any natural quan alguna o algunes festivitats laborals d'ambit nacional de caracter retribuit, no
recuperables i no substituibles per les comunitats autdonomes, coincideixin amb dissabte en aquest any.

6. La concessio dels dies de permis es condicionara a les necessitats del servei, d'acord amb l'informe previ del cap de la unitat i, en el
moment de la concessio, s'ha de garantir que la unitat o dependéncia corresponent assumeix les tasques de la persona sol-licitant, sense dany
per a la ciutadania o la propia organitzacio.

7. El gaudir s'ha de dur a terme dins 1'any natural o, excepcionalment, fins al 31 de marg de 1'any segiient. Els dies de permis que no s'hagin
gaudit no es poden acumular als que corresponguin a l'any segiient.

Q-. Permis per matrimoni
1. Es té dret a un permis de quinze dies naturals, anteriors o posteriors a la celebracio d'aquest, a eleccio del personal.

Si I'eleccid és anterior a la celebracio, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el gaudir s'ha de situar
dins els tres mesos posteriors a la data de la celebracio.

2. El permis es pot dividir en dos periodes que s'han de gaudir sense interrupcio, un abans de la celebracio i l'altre despres.

3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap de la unitat, es podra acumular totalment o parcialment al
periode de vacances anuals.

4. Aquest permis també es concedira en el suposit d'unions de fet, inscrites en un registre de parelles de fet. Els convivents que gaudeixin
d'aquest permis i que després contreguin matrimoni, no tindran dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.

Tercer: permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de génere

A-. Permis de dona gestant
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1. Les dones en estat de gestacié poden gaudir d'un permis retribuit, a partir del primer dia de la setmana trenta- set de I'embaras fins a la data
del part.

2. En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es gaudira des del primer dia de la setmana trenta- cinc de I'embaras fins a la data del

e |
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B-. Permis per part

1. Permis per naixement per a la mare biologica: tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del
fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon, en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

Aix0 no obstant, en cas de mort de la mare, 1'altre progenitor pot fer s de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.

2. En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest
permis es pot dur a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al
part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys 15 dies i es fara per setmanes completes.

3. Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es
determinin per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest article.

4. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

5. En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de
descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

6. Durant el gaudi d'aquest permis, un cop finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar als cursos de formacié que convoqui
'administraci6.

7. A efectes del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les persones transgestants.
C-. Permis per adopcié o acolliment preadoptiu o permanent simple

1. Permis per adopcio, per guarda amb fins d'adopcio o acolliment, tant temporal com permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis
setmanes s'han de gaudir a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resoluci6 judicial per la qual
es constitueix 1'adopcid o bé de la decisidé administrativa de guarda amb finalitat d'adopci6 o d'acolliment.

2. En el cas que ambdos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudiment
d'aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix
l'adopcid o bé de la decisi6é administrativa de guarda amb fins d'adopci6 o acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es fara per setmanes completes.

3. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del
segon, en els suposits d'adopcid, guarda amb fins d'adopcid o acolliment multiple, una per a cadascun els progenitors.

4. El comput del termini es comptara a eleccio del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcid o acolliment,
o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos
periodes de gaudiment d'aquest permis.

5. Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en els termes que es
determini per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest article.

6. Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de 1'adoptat, en els casos d'adopcid o acolliment internacional, es té
dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, i durant aquest periode s'han de percebre exclusivament les retribucions basiques.

7. Amb independencia del permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al suposit que preveu aquest paragraf, el permis per
adopcio, guarda amb fins d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié
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judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o decisié administrativa o judicial d'acolliment.

8. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui l'administracio.

e

9. Els suposits d'adopcio, guarda amb fins d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, previstos en aquest article son els que aixi
is'estableixin al codi civil o a les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment temporal ha de tenir. una durada no
inferior a un any.

e
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D-. Permis parental per a la cura de fill, filla 0 menor acollit per un temps superior a un any, fins al moment en qué el menor faci vuit
anys

1. Permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en qué el menor faci vuit anys: tindra
una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial,
quan les necessitats del servei ho permetin i d'acord amb els termes que s'estableixin per reglament.

2. Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que se'n pugui
transferir I'exercici.

3. Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondra a la persona progenitora, adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del
gaudi o, si escau, dels periodes de gaudi, i ho ha de comunicar a 1'administracié amb una antelacié de quinze dies i realitzant-se per setmanes
completes.

4. Quan concorrin en ambdues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis en qué el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament
correcte de la unitat de 'administracié en queé ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable,
justificant-ho per escrit i després d'haver ofert una alternativa de gaudiment més flexible.

5. A efectes del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les persones transgestants.
E-. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, acolliment o adopcié de fills

1. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fins d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindra
una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori . Aquest
permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el supdsit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla
a partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliments multiples, a gaudir a partir de la data
del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcid o acolliment, o de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi
l'adopcio.

2. Aquest permis el pot distribuir el progenitor que en gaudeixi sempre que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisio judicial de guarda amb fins d'adopcid o acolliment o decisi6 judicial per la
qual es constitueixi I'adopcio.

3. En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de gaudiment d'aquest permis podra
dur-se a terme de manera interrompuda dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resoluci
judicial per la qual es constitueix 1'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopci6 o acolliment. En el cas del gaudi
interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es fara per setmanes completes.

4. En cas que s'optés pel gaudiment del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis per naixement, si el progenitor que
gaudeix d'aquest darrer permis hagués sol-licitat I'acumulacio del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de
'apartat f) de l'article 48, és a la finalitzaci6 d'aquest periode quan s'inicia el comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor
diferent de la mare biologica.

5. Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es
determinin per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest article.

6. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

7. En el suposit de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes
de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.
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8. Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, es podra participar en els cursos de formacioé que convoqui I'administracio.

EO. Fn cls casos previstos als apartats a), b), i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei efectiu a

z Ltots els efectes, garantint-se la plenitud de drets economics de la treballadora i, si escau, de l'altre progenitor treballador municipal, durant tot

ﬁel periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudiment d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret
=tela percebre algun concepte retributiu es determina en funcid del periode de gaudi del permis.
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10. El personal que hagin fet s del permis per naixement, adopci6, guarda amb fins d'adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent,
tenen dret, un cop finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables
al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué hagin pogut tenir dret durant la seva
abséncia.

11. A efectes del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les persones transgestants
F-. Permis per a les victimes de violéncia de génere o terrorisme

1. Permis per rad de violéncia de geénere sobre la dona treballadora: les faltes d'assisténcia de les treballadores victimes de violéncia de
génere, totals o parcials, tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials de
atencio o de salut segons escaigui.

2. Aixi mateix, les treballadores victimes de violencia sobre la dona, per fer-ne efectiva la proteccio o el dret d'assisténcia social integral,
tenen dret a la reduccio de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o la reordenacio del temps de treball, a través de
l'adaptaci6 de 1'horari, de 'aplicacid de 1'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacio o, si no, 1'administracié piblica competent en cada cas.

3. En el suposit enunciat en el paragraf anterior, la treballadora publica ha de mantenir les retribucions integres quan redueixi la jornada en un
ter¢ o menys.

4. Per fer efectiu el dret a la proteccid i a l'assisténcia social integral, el personal que hagin patit danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia
de l'activitat terrorista, el conjuge o la persona amb una relacié d'afectivitat analoga, i els fills dels ferits i morts, sempre que ostenten la
condici6 de treballador/a i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacid vigent, aixi com el personal amenagats en els termes de
l'article 5 de la 1lei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement
previ del ministeri de l'interior o de senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccio de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucié, o a la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacié de 1'horari, de 1'aplicacié de l'horari flexible o d'altres formes
d'ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi I'administracié competent en cada cas.

5. Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que siguin necessaries per a la proteccio i l'assisténcia social integral
de la persona a qui es concedeix, ja sigui per rad de les seqiicles provocades per 'acci terrorista, ja sigui per I'amenaga a la que esta sotmesa,
en els termes previstos reglamentariament.

G-. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

1. El personal té dret, sempre que ambdos progenitors, adoptants o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de treball d'almenys la
meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant 'hospitalitzacio i tractament continuat, el fill o la filla menor
d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva
atencio directa, continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o 1'0rgan administratiu sanitari de la comunitat
autonoma de les illes balears o de 'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi 18.

2. La reducci6 de la meitat de la jornada s'estableix amb caracter general; pot arribar al 75% en funcid del grau de necessitat de la cura de la
persona menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari o no ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la fase
critica del tractament, que haura d'acreditar- se mitjangant l'informe facultatiu.

3. Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per
tenir dret a aquest permis o, si s'escau, ambdds poden tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de
la seguretat social que els és aplicable, el personal té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la reduccié de la seva
jornada de treball, sempre que 1'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la seguretat social, sens perjudici del dret a la reducci6 de la jornada que li
correspongui. En cas contrari només té dret a la reduccioé de la jornada amb la reducci6 proporcional de les retribucions.
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4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podra limitar el gaudir simultani a ambdds progenitors si presten serveis
en el mateix organ o entitat.

=——5. Aquesta reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest punt sempre que resulti
compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es presten.
I p q p

-

-0. El percentatge de reduccid de jornada i I'horari en qué es concreta, aixi com la seva possible acumulacié en jornades completes durant un
- emps determinat, hauran d'establir-se expressament en la resolucid que ha de dictar a aquest efecte 1'organ competent i que haura de tenir en
%compte, entre d'altres, l'existéncia d'ingrés hospitalari, I'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes

I
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necessaries, continues i permanents i la necessitat de realitzar trasllats.

7. En la resolucid que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es concedeix, d'acord amb els informes médics i
cures directes, continues i permanents necessaries per a la cura del menor o la menor. La concessio sera prorrogable per periodes de tres
mesos sempre que subsisteixi aquesta necessitat, que podra estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor compleixi els 18 anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o declaraciéo medica emesa a
aquest efecte, sigui inferior al periode de prorroga de tres mesos, la reduccié o acumulacié de jornada es reconeixera pel periode concret que
consti en aquest informe.

9. El permis quedara en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els
suposits de risc durant I'embaras i, en general, quan la reducci6 de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti la suspensid
de la prestacio efectiva de serveis.

10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les segiients circumstancies:

a. Per la reincorporaci6 a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la
reduccio de la jornada.

b. Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o
a l'alta médica per curacid, segons l'informe facultatiu.

¢. Quan l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora cessa en la seva activitat laboral.

d. Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n'impliqui la suspensio o extincio.

12. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat durant 1'horari que ha estat objecte
de reduccio.

H-. Permis per hospitalitzacié d'un fill o filla menor d'edat

Es té dret a una flexibilitat horaria d'una hora d'abseéncia retribuida de la feina, mentre duri I'hospitalitzacid, que es pot substituir, a elecci6 de
la persona sol-licitant, per una reducci6é de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a 1'inici o una hora al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat. Aquesta flexibilitat horaria és incompatible amb d'altres atorgades pel mateix motiu.

I-. Permis per acompanyament a familiars i deures relacionats amb la conciliacié
1. Sempre que no es tracti d'una situacié protegida pels altres permisos, el titular del dret té, entre d'altres, els suposits seglients:

a. Acompanyar a familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat a consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i
consultes de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

Els familiars amb malalties greus, es consideren incloses les malalties reconegudes al RD 1148/2014 de 29 de juliol per a 'aplicacio i
desenvolupament , al sistema de seguretat social , de la prestaciéo economica per cura de menors afectats per cancer o altra malaltia
greu. Els casos de personal que vulgui gaudir d'un permis amb familiars amb malalties degeneratives no incloses al rd 1148/2014 de
29 de juliol, s'hauran de valorar de manera previa i individual, per part de la mesa paritaria" conjunta el dret en aquest permis.

b. Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d'educacio especial o d'atencid precog
on rebi tractament el fill o la fila amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en l'ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

c. Sortir a buscar el fill o filla, o persones grans o discapacitats psiquiques, fisiques o sensorial fins al segon grau de consanguinitat o
d'afinitat, en rebre un avis del centre docent o centre de dia, per mode de malaltia o un altre mode justificat.

d. Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qliestions relacionades amb els fills menors d'edat.

2. Per a la justificaci6 s'haura de aportar:

a. Document justificatiu del compliment del deure.
b. Documentaci¢ justificativa del parentiu.
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Quart: llicéncies
A-. Llicéncia per assumptes propis

1. Aquesta llicéncia es pot concedir al personal per un termini maxim de tres mesos cada dos anys de serveis efectius prestats, comptadors a
partir de la data d'inici de la primera d'elles sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

2. Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucio, perd no causara baixa en el régim de la seguretat social.
B-. Llicéncia per estudis

1. Aquesta lliceéncia es pot concedir al personal per a la realitzacio d'estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball que
desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

2. La durada maxima sera de dotze mesos cada tres anys si €s per interés exclusiu del personal, o divuit mesos cada tres anys si €s en interes
de I'administracio.

3. Si és per interes exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribuci6 si bé no causara baixa en el régim de la seguretat social.

4. Si la llicéncia es concedeix en interés de la propia administracio es té dret a les retribucions integres. En aquest cas es fara constar
expressament en la resolucio de concessio i s'informara a la junta de personal.

Cinqué: mesures de conciliacio relatives a la jornada laboral
A-. Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1. Independentment de la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal al
qual li és d'aplicacio aquest , tindra dret a una hora de flexibilitat horaria addicional en els segiients suposits:

a. Cura de fills menors de 14 anys.

b. Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c. Cura de conjuge, parella estable inscrita o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o d'afinitat, sempre que s'acrediti la
dependéncia i la convivéncia, o d'una persona a carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d. Per ra6 de violéncia de génere, per fer- ne efectives la protecci6 i el dret a I'assisténcia social, sens perjudici dels altres drets que
estableix l'article 49 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de 1'estatut basic de
l'empleat public.

2. Es podra autoritzar una mesura de dues hores addicionals de flexibilitat horaria en els segiients suposits:

a. Quan tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, a fi de conciliar els horaris
dels centres educatius ordinaris, d'integracié i d'educaciod especial, dels centres d'habilitacid i rehabilitacio, dels serveis socials i
centres ocupacionals, aixi com altres centres especifics on la persona amb discapacitat rebi atencio.

b. Excepcionalment, els organs competents en matéria de personal, podran autoritzar, amb caracter personal i com a maxim sis mesos
en un periode de dos anys, la modificacié de 1'horari fix en un maxim de dues hores per motius directament relacionats amb la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral. Aquesta flexibilitat podra ser compensada de forma trimestral.

3. Laresolucid que reconegui les flexibilitats establertes en aquest punt haura d'establir- ne la forma de gaudir que, en tot cas, sera compatible
amb la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, podra afectar a l'inici de la jornada, al final o ambdos, i haura d'establir I'obligacié
de prestar serveis com a minim cinc hores diaries en el suposit de personal amb jornada completa.

B-. Flexibilitat de jornada en comput anual pels periodes de vacances estivals escolars

1. Per motius de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal al qual és
d'aplicaci6 aquest amb fills o persones subjectes a la seva tutela o acolliment de fins a 14 anys d'edat, podran sol-licitar aquesta flexibilitat
durant el periode de vacances escolars estivals de cada any. Aquest dret es podra exercir també I'any en el qual el menor o la menor
——compleixi I'edat de 14 anys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

252, La jornada laboral durant aquest periode de temps sera d'un minim de cinc hores diaries que hauran de coincidir amb la part fixa de l'horari
Zde preséncia obligada. El defecte d'hores podra compensar- se durant I'any natural. L'incompliment de la jornada en el comput anual derivat
de 1'as d'aquesta flexibilitat donara lloc a la deduccid proporcional de retribucions.
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Sisé: documentacié que cal aportar per a la concessié de vacances, permisos i llicencies

1. En la concessio dels permisos o dels drets reconeguts en aquest , els organs competents per resoldre la seva concessio i 'adequacio de
l'acreditacio del fet causant s'han de valorar les circumstancies particulars que concorrin en cada cas (urgéncia, gravetat, reiteracio de la
peticiod per a suposits identics, etc.), sense que puguin establir- se directrius de caracter general i d'aplicacié universal, donada la multiplicitat
1 varietat dels casos existents.

2. A requeriment de l'0rgan competent o dels serveis d'inspeccid corresponents, els interessats hauran de presentar la documentacid

justificativa dels fets al-legats per obtenir qualsevol permis o llicéncia.

a. El permis per defuncio, accident greu, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirirgica d'un familiar s'acredita mitjangant un
document justificatiu de la defuncid, o un certificat del metge general o especialista o document justificatiu del centre sanitari on es
va produir I'hospitalitzacié o intervencid quirtrgica.

b. Per justificar la malaltia molt greu sera necessari un certificat medic.

c. El grau de parentiu i la relacié familiar s'acreditara amb el llibre o llibres de familia, una resolucid del registre de parelles de fet de
les illes balears, una certificacié del registre civil, o bé amb la inscripcié en qualsevol registre ptiblic que acrediti el fet causant.

d. Per justificar el trasllat de domicili, constitueixen mitjans de prova, entre d'altres, el certificat de canvi de domicili o
d'empadronament.

e. La justificacié del permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud es fara mitjancant el justificant
d'assisténcia a la prova, full personal d'examen o un altre justificant de I'hora de realitzacio de la prova.

f. La justificacio del permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacié del part es fara amb el llibre de
familia i certificat médic i el justificant o declaracid de l'altre progenitor de no gaudir d'aquest permis.

g. La justificacid del permis de reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent
requerira un informe medic.

h. La justificacié del permis per matrimoni es fara mitjancant un certificat de matrimoni o el llibre de familia.

i. La justificacid del permis per unié de fet es fara mitjangant un certificat de la inscripcid en el registre de parelles estables o una
fotocopia de la resolucié d'inscripcio.

j- La justificacié del permis de dona gestant es realitza mitjangant un justificant meédic de setmanes de gestacio i, si s'escau, de
gestacioé multiple.

k. A fi d'acreditar el permis per ra6 de violéncia de génere, son mitjans de prova qualificats per identificar les situacions de violéncia
masclista els segiients:

i. La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari que la dona ha patit alguna de les
formes d'aquesta violéncia.

ii. L'ordre de proteccio vigent.

iii. L'informe de la inspecci6 de treball i seguretat social.

1. Si no hi ha cap dels mitjans que estableix 1'apartat anterior, séon mitjans especifics d'identificacié de les situacions de violéncia
masclista, sempre que expressin I'existéncia d'indicis que una dona n'ha patit o esta en risc versemblant de patir-ne:

i. Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

ii. L'atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han presenciat directament alguna manifestacio de violéncia
masclista.

iii. L'informe del ministeri fiscal.

iv. L'informe médic, infermer o psicologic d'una o un professional col-legiat, en el qual consti que la dona ha estat atesa en
algun centre sanitari per causa de violéncia masclista.

v. L'informe dels serveis publics amb capacitat d'identificaci6 de les situacions de violéncia masclista. Es reconeix aquesta
capacitat als serveis socials comunitaris i a les unitats especialitzades en les forces i els cossos de seguretat.

vi. L'informe del institut balear de la dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.

vii. Qualsevol altre mitja establert en alguna disposicio legal.

m. El permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu es fara mitjangant l'acreditacio de:

i. La condicié que l'altre persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora del menor o de la menor esta treballant
s'acreditara mitjangant un certificat o un informe de la corresponent entitat gestora de la seguretat social o organ competent,
d'estar afiliada i en situacio d'alta en algun régim public de la seguretat social, o si escau, per radé de I'exercici de la seva
activitat professional, d'estar incorporada obligatoriament a la mutualitat de previsié social establerta pel corresponent
col-legi professional.

ii. Declaraci6 responsable de 1'altra persona progenitora, adoptant o acollidora del menor o la menor que indiqui si gaudeix
d'aquest permis i, en cas afirmatiu, si percep les seves retribucions integres.
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iii. Mitjancant declaraci6 del fet causant en la qual es justifiqui o quedi acreditada la malaltia, emplenada pel facultatiu del
servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma de les illes balears o de l'entitat sanitaria
concertada corresponent on es justifiqui I'existéncia del permis.

iv. La justificaci6 corresponent s’haura d'efectuar en el mes en curs i com a maxim en el mes segiient, excepte que per causes
degudament acreditades la justificacio es pugui realitzar en un periode posterior.

Article 37. Incapacitat temporal o indisposicio

1. La retribucié durant el periode en que el personal afectat per aquest acord, es trobin es situacid d'incapacitat temporal, sera la que
correspongui segons el que disposi la legislacio de la seguretat social aplicable. En el seu cas I'Ajuntament haura abonar un complement
retributiu des del primer dia d'incapacitat temporal que, sumat a la prestacio del régim general de la seguretat social, abast fins al cent per
cent de les seves retribucions.

2. El personal que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia o accident ho comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible
durant la mateixa jornada en la qual es produeix l'abséncia. En cas de tenir alguna dificultat en comunicar la no assisténcia al superior
jerarquic, es comunicara a recursos humans de 1'Ajuntament. Quant rr.hh. rebi la comunicacio, ho traslladara al servei o unitat corresponent
per comunicar/confirmar que es coneix la no assisténcia de la persona interessada.

3. L'incapacitat que no dona lloca a baixa, seran de un maxim de quatre dies anuals dels quals tres poden ser consecutius. En cas contrari,
s'aplicaran les reduccions com si fos una baixa de la seguretat social. El personal esta obligat a presentar el justificant médic corresponent.

4. En cas de baixa per malaltia, el personal haura de presentar al departament de personal el justificant de baixa médica i, en el seu cas, els
parts de confirmacid, en un temps maxim de cinc dies habils, comptadors des de I'endema de la seva expedicio per part dels serveis d'atencié
meédica de la seguretat social o servei médic adient.

Un cop obtinguda l'alta medica, el justificant corresponent es presentara al departament de personal el segiient dia habil a la data d'obtencio.

5. En el suposit de proves meédiques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervencid quirurgica
ambulatoria que precisi repos domiciliari posterior, s'haura d'aportar justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari on consti la
realitzacid de les proves meédiques o de la intervencid quirirgica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés la data de I'alta hospitalaria.

Si 'hospitalitzacié és superior a tres dies o si, com a conseqiiéncia de les proves mediques realitzades o de la intervencid quirtrgica
ambulatoria, existeix una incapacitat per prestar serveis durant més de tres dies, la persona haura de presentar els corresponents parts de baixa
o document que justifiqui l'incapacitat, de confirmacio si escau, i d'alta, expedits pel facultatiu, i en el termini assenyalat en 'apartat anterior.

6. La documentacié original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar al departament de personal de 1'Ajuntament
mitjangant el sistema digital establert per I'administracio; si bé es pot avangar per correu electronic a la mencionada unitat. Aixi, I'Ajuntament
haura de facilitar les eines necessaries per poder incorporar la documentaci6 de la forma establerta.

7. Per aquests tipus de malalties I'interessat no veura reduit els seus havers.

Capitol VI
Prestacions socials

Article 38. Ajudes médiques, sanitaries i assistencials

1. S'estableixen com a annex i d'aquest acord les ajudes mediques que s'escaiguin per despeses de malaltia, protesis, aparells ortopedics, etc,
les quals s'atorgaran en cas de no ser cobertes economicament integrament pels serveis publics de referéncia o entitats concertades. Les
ajudes assistencials s'abonaran, prévia justificacié mitjancant 1'aportacié de factura i justificacié de pagament i informe medic o document on
s'acrediti la identitat del pacient. En els suposits que la despesa estigui coberta parcialment pels serveis publics o entitats concertades, s'haura
de justificar que la quantitat que es sol-licita no esta coberta als efectes d'evitar 1'enriquiment del treballador. L'import de l'ajuda assistencial

=——=de I'annex i a abonar per part de I'Ajuntament d'Andratx sera sempre la més favorable al treballador que I'ha sol-licitat.

ml Sera competéncia de la comissio paritaria la participacio i consulta en aquesta matéria si existis qualsevol dubte.
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a. El personal al que fa referéncia l'article 1 d'aquest acord.

b. Els fills del personal fins que compleixin els 25 anys sempre i quan no realitzin activitat o rebin qualsevol altre tipus de renda, i no
superin el 75% del salari minim interprofessional net anual. A tal efecte, el personal haura de justificar mitjangant una declaracio
jurada aquests extrems.

c. El conjuge del personal si no realitza cap activitat remunerada que superi el salari minim interprofessional. A tal efecte, el personal
haura de justificar mitjangant una declaracié jurada i un certificat de vida laboral.

Article 39. Ajuda per discapacitat fisica o psiquica o per dependéncia de familiars de persones treballadores amb un grau de
parentiu de fins el primer grau per consanguinitat i afinitat al seu carrec.

1. El personal municipal podra sol-licitar una ajuda mensual de 300€ per familiars amb un grau de parentiu de fins el primer grau per
consanguinitat i afinitat al seu carrec que estiguin afectats per una minusvalidesa fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
acreditada per l'administracié competent en matéria d'acreditacié de incapacitat, sempre que quedi justificada la despesa afegida per la unitat
familiar que suposa l'esmentada discapacitat, excepte en aquells casos en els quals, per la seva notorietat i evidéncia, la comissio paritaria
aprecii que no és necessari acreditar la despesa. Per tal d'acreditar la situacid de discapacitat/ada s'haura de presentar a aquesta corporacio la
resolucié de l'administracié competent en declarar aquesta situacié o autoritzar expressament aquesta corporaci6 a consultar-ho directament
emplenant un formulari a disposicio de les persones interessades.

2. En cas de coincidéncia en una mateixa unitat familiar amb convivéncia de dos o més persones treballadores amb els mateixos familiars
afectats, només se li abonara a un d'ells, a eleccid.

3. En cas de que la persona a carrec de la persona treballadora sigui discapacitada i, a més, depenent només es concedira 1'ajuda en concepte
d'una de les dues situacions.

4. En virtut de l'article 2.2 de la llei 30/2006, de 14 de desembre, de promocid de 1'autonomia personal i atencid a les persones en situacié de
dependéncia, s'entén per dependéncia l'estat de caracter permanent en que es troben les persones que, per raons derivades de 'edat, la malaltia
o la discapacitat, i lligades a la falta o la perdua d'autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial, necessiten 'atenci6é d'una altra o altres
persones o ajudes importants per a realitzar activitats basiques de la vida diaria o, en el cas de les persones amb discapacitat intel-lectual o
malaltia mental, d'altres suports per a la seva autonomia personal.

Article 40. Ajudes escolars a fills del personal
1. Ajuda escolar:
S'abonaran les segiients ajudes per escolaritat:

a. Fills entre 0 i fins que compleixin 7 anys: 36€ mensuals
b. Fills entre 7 i fins que compleixin 17 anys: 20€ mensuals
c. Fills entre el 17 i fins que compleixin 25 anys: 420€ anuals

A aquests efectes, per demanar 'abonament, s'haura d'acreditar I'escolaritat efectiva dels fills mitjangant la matricula d'escolaritzacio
corresponent a més del justificant de pagament de la mateixa; aixi com la declaracid justificativa de no estar obligat a la presentacid
de la declaracio de la renta.

En els casos de que ambdos progenitors siguin empleats de I'Ajuntament d'Andratx, 1'ajuda per fill només s'abonara a un d'ells, a eleccio.
2. Ajuda escolar per a fills amb necessitats educatives especials:

a. Les ajudes escolars es podran incrementar fins al limit de 300€ mensuals en els casos en que el fill tingui necessitats educatives
especials que no puguin ser cobertes economicament i integrament pels serveis publics de referéncia, entitats concertades o pels
programes previstos en els respectius centres d'escolaritzacio. Aquesta situacié s'haura d'acreditar amb I'informe emes en cada cas per
I'administracié competent, en el qual consti que no pot fer front a les prescripcions de suport educatiu recomanades. La comissio
paritaria estudiara les sol-licituds que es formulin d'aquesta ajuda amb el criteri basic d'abonar el 75% del cost, sempre que no es rebi
una altra ajuda per aquest concepte.

b. Aquesta ajuda sera compatible amb l'ajuda per a discapacitats descrita a l'article 39.

c. Aquesta ajuda sera excloent amb la definida al punt 1 d'aquest article.

Article 41. Ajudes d'estudis per al personal municipal

1. Amb la finalitat de fomentar la formacioé académica del personal, de millorar les seves possibilitats d'ascens dins la carrera administrativa i

"professional, i a carrec al fons social, I'Ajuntament concedira ajudes d'estudi al personal abans esmentat que realitzi els segilients estudis a
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centres oficials i d'acord amb les quanties que s'assenyalen sempre que els sol-licitants compleixin el segiient requisit:

® Tenir una antiguitat, continua o interrompuda, superior a 24 mesos a aquest ajuntament.

Tipus d'ajuda Import base Import maxim
Ensenyament mitja (eso / batxillerat / fp / cicles formatius 75€ 75€
Accés a la universitat per majors de 25 anys 30€ 30€
Estudis de grau universitari 100% factura 600€
Idiomes en centres oficials 50€ 50€
Llibres de text pels estudis 100% factura 75€
Estudis de postgrau / master / especialista / expert 100% factura 750€
Cursos de formacio Per curs: 100% factura 300€

Cursos de formacio: tot el personal assenyalat al punt 1 tindra dret als cursos de formacid que tinguin la categoria de «perfeccionament o
readaptacié» i seran aquells que proporcionin a l'empleat una millora en els coneixements o habilitats necessaris per a l'efica¢c acompliment
del seu lloc de treball. Per poder sol-licitar el pagament d'aquests cursos s'haura de tenir la conformitat del cap d'area o cap jerarquic
corresponent.

2. Els anteriors imports s'abonaran sempre que es justifiqui degudament que s'han aprovat els credits o cursos objecte de 1'ajuda.

3. El termini maxim per sol-licitar aquestes ajudes sera de dotze mesos d'enga l'aprovacio de les assignatures objecte dels crédits o dels
estudis. Transcorregut aquest termini se'n perdra el dret a 1'abonament.

4. Per percebre 1'ajuda els estudis s'han d'haver cursat essent personal d'aquest ajuntament, i sempre que aquests tinguin aplicaci6 directe a les
activitats municipals que desenvolupi el treballador sol-licitant.

5. Per tenir dret a les expressades ajudes, el personal sol-licitant haura d'acreditar la matricula oficial del centre on ha cursat els estudis, amb
indicaci6 de les assignatures i crédits cursats aixi com haver-les superat.

Capitol VII
Altres millores de les condicions de treball

Article 42. Cobertura de riscos per accident o malaltia

1. L'ajuntament disposara d'una asseguranca o en el seu defecte es fara carrec de les despeses que cobreixi els riscos relatius a la defuncié per
accident i a la invalidesa. En funcid del risc cobert i a partir de la propera renovacié d'aquesta asseguranga, s'abonaran com a minim, les
segiients quantitats:

a. 60.000 euros a percebre pels beneficiaris que es designin, en cas de mort del treballador/a en actiu, per causa natural.

b. 60.000 euros en cas de mort del personal en actiu, per causa d'accident i/0 malaltia.

c. 60.000 euros, en cas de invalidesa total, absoluta o gran invalides per causa d'accident i/0 malaltia, soferta pel personal en actiu, a
percebre per ell mateix.

d. En els casos d'invalidesa parcial del personal en actiu, es percebra la quantitat corresponent, segons el barem aplicable.

2. En les clausules de 1'asseguranca que es concerti s'ha de preveure que aquestes quantitats s'actualitzaran anualment d'acord amb l'ipc.
Article 43. Permis de conduir i accidents

1. Obtencio del permis de conduir.

==L .a corporacio es fara carrec de les despeses d'obtenci6 del permis de conduir al personal que, posteriorment a l'ingrés, ocupin llocs de treball

B

B2

objecte de modificacio per als quals fos requerit la possessio d'un permis de conduir diferent del requerit inicialment, per exigéncia legal o
er noves necessitats concurrents. En tot cas, sempre que s'aprovi i amb un maxim de dues vegades, i havent de realitzar-se oportuna
‘modificacié de la RLLT
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2. Accidents de circulacio i assisténcia juridica:

a. Si algun/a treballador/a d'aquest ajuntament, conduint vehicles de propietat municipal o particulars al servei de I'Ajuntament,
pateix un accident de circulacié durant la jornada de treball, I'Ajuntament garantira les segiients cobertures sempre en el cas que I'
accident de circulacié no es degui a imprudencia temeraria o a conducci6 sota influéncia de begudes alcoholiques o substancies
estupefaents per part del personal:

i. La d'assumir la defensa juridica davant jutjats, tribunals o altres organismes en que fos necessaria, la responsabilitat
municipal seria subsidiaria.

ii. Abonar les costes judicials i el honoraris professionals, inclosos els de perits, que es poguessin produir, a més de les
indemnitzacions de responsabilitat civil que corresponguessin, sense perjudici del disposat al punt 3, sempre i quan aquesta
contingeéncia no estigués coberta total o parcialment, cas en el que s'abonara la diferéncia per part de I'Ajuntament, per les
polisses de les assegurances dels propis vehicles implicats en l'accident, cas en la que la responsabilitat municipal seria
subsidiaria.

iii. Si a causa de l'accident la persona conductora és privada de llibertat com a mesura provisional, se li respectaran
mentrestant les seves retribucions reals, sense perjudici del disposat al punt 3.

iv. La privacio de llibertat com a mesura provisional o del permis de conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no
¢és considerara motiu de sancio disciplinaria, tret del que disposa 'apartat 3 d'aquest article.

b. Durant el periode en queé el personal es trobi privat del permis de conduir, I'Ajuntament la podra destinar a altres feines alienes a la
seva categoria o funcio.

c. Si el personal resultés condemnat mitjangant senténcia ferma per imprudencia temeraria, negligéncia, infraccio voluntaria de les
normes o conduccio sota la influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien d'aplicacio les garanties contemplades en
el punt 1. Només li seran aplicables els apartats a) i b) del punt segon d'aquest article.

Article 44. Indemnitzacié dels danys ocasionats pel personal en I'exercici de les seves funcions

1. L'ajuntament d'Andratx disposara d'una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer el personal empleat
municipal per danys causats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de 'Ajuntament que no puguin ser imputables a
imprudencia temeraria amb infraccié dels reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, frau o mala fe, infraccié o incompliment
voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma.

2. Aquesta polissa d'assegurancga cobrira el pagament dels costos i despeses judicials, incloent les fiances que puguin ser exigides a l'assegurat
per garantir la seva responsabilitat.

3. Sempre que s'hagués indemnitzat als lesionats, la corporacio exigira al seu personal la responsabilitat per dol, o culpa o negligéncia greus,
previa instrucci6 del corresponent procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques tal i
com es disposa a l'article 36 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Article 45. Assisténcia juridica

1. Tot el personal que sigui inclds, per si mateix o per tercers, en processos judicials i resulti perjudicat, inculpat o processat judicialment com
a conseqiiéncia de l'exercici de les funcions que tingui encomanades, o actui en defensa dels seus interessos com a treballador/a contra la
propia administracio o tercers, disposara d'advocat i procurador de lliure designacio per part seva, a l'objecte de plantejar la legitima defensa
dels seus interessos i responsabilitats penals i civils en qué hagués pogut incoérrer o possiblement veure's perjudicat. Seran abonades, en
aquests casos, totes les despeses per part de 'Ajuntament d'Andratx fins a senténcia ferma o acord. Sempre que surti absolt.

2. El limits maxims son els segiients:
a. Fase de instruccio o diligéncies prévies: S000€.

b. Fase d'enjudiciament o judici oral: 2250€.
c. Fase de recursos o al-legacions: 2250€.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

Aquests imports es veuran incrementats segons la disposicié addicional segona.

3. En les seves compareixences davant 1'autoritat judicial derivades d'actes de servei, el personal empleat municipal haura de ser assistit per
mun/a lletrat/ada dels serveis municipals o al servei de 1'Ajuntament, llevat del cas de 1liure designacié de lletrat assenyalat al punt 1 d'aquest
: zarticle.

%4. El temps que el personal personal ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades al punt 1 d'aquest article sera considerat
rcom a temps de treball efectiu, si es justifica de manera adient i clara per part del lletrat designat.

I
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Article 46. Indemnitzacié per danys als béns patrimonials del personal

1. L'ajuntament d'Andratx es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys materials ocasionats, de forma intencionada per
tercers, als béns patrimonials del seu personal, com a conseqiiéncia de 'exercici de les funcions que li son encomanades, quan les persones
responsables siguin insolvents total o parcialment.

2. La procedencia i la quantia de la indemnitzacié vendra determinada pel que estableixi el corresponent procediment judicial o, en el seu cas,
per resoluci6 dictada a l'expedient tramitat pel servei de rr.hh. de I'Ajuntament, prévia aportacid de la corresponent factura o informe pericial
per part del personal, i previs els informes dels departaments municipals que es consideren necessaris. En cap cas, la indemnitzacié pot
suposar un benefici economic per al personal.

Article 47. Ineptitud sobrevinguda

1. L'ajuntament d'Andratx i els representants sindicals tenen consciéncia de la situacié moral o economica en que es poden quedar el personal
que per qualsevol causa vegi disminuides les seves capacitats fisiques, psiquiques o sensorials per al normal desenvolupament de les funcions
propies del seu lloc de treball, és per aixd que 1'Ajuntament, per propia iniciativa o a peticié dels organs de representacié del personal,
accepta adequar en la RLLT els llocs de treballs adients a les seves necessitats organitzatives i que puguin ser ocupats pel personal que, per
raons d'edat, salut, accident, etc, vegi disminuides les seves capacitats.

2. El personal que hagi sofert accident o malaltia professional tindra preferéncia absoluta per a la readaptacié a un nou lloc de treball, si
afecta al normal desenvolupament de la seva feina.

3. Qualsevol treballador/a que pateixi una malaltia temporal, certificada pels serveis medics de la seguretat social, que i impedeixi el normal
desenvolupament del lloc de feina, podra demanar una atribucié de funcions amb caracter temporal que li permeti una millor recuperacio,
previ informe d'adaptacio de funcions del servei de salut laboral de 1'Ajuntament.

4. El personal que es trobi en la circumstancia descrita al punt anterior d'aquest article tindra 'obligacié de seguir les indicacions médiques a
I'efecte de poder recuperar-se de la malaltia que no li permet desenvolupar normalment les funcions del seu lloc de feina.

5. El treballador que es trobi en la circumstancia descrita al punt 3 d'aquest article percebra les retribucions complementaries al lloc de feina
assignat, sempre que aquestes siguin iguals o superiors a les del seu lloc d'origen. En cas contrari, continuara percebent les retribucions
complementaries del seu lloc d'origen.

Article 48. Concessio de bestretes
1. Bestretes de nomina per al personal funcionari de carrera i laboral fix, sense interessos economics:

a. Consistira amb un avangament de l'import d'una a cinc nomines, fins a un maxim de 10.000€, que s'haura de tornar en el termini
maxim de 36 mesos.
b. No es podra concedir cap altra avangament a la mateixa persona fins que no hagi amortitzat 1'anterior.

2. Bestretes de nomina al personal temporal:

a. El personal funcionari interi i personal laboral temporal al servei de 1'Ajuntament d'Andratx podra sol-licitar bestretes per I'import
maxim de tres nomines.
b. La tornada de l'import que s'hagi anticipat al personal temporal es fara d'acord al segiient detall:

i. Personal amb data concreta de finalitzacié de prestacio de serveis: la devolucio de 1'import anticipat s'haura d'ajustar, com
a maxim, al mes en que finalitzi el seu contracte 0 nomenament.

ii. Personal sense data concreta de finalitzacio de prestacid de serveis: l'import anticipat s'haura de retornar en un periode
maxim de 12 mesos; no obstant aixo, el personal al que se li concedeixi la bestreta s'haura de comprometre, mitjancant
document escrit, a retornar el que pogués restar de I'import anticipat si la finalitzacié de prestacid de serveis es produis abans
d'aquests 12 mesos.

iii. No es podra sol-licitar una altra bestreta fins que no s'hagi amortitzat I'anterior.

iv. La concessio de qualsevol bestreta estara supeditada a disponibilitat pressupostaria.

3. Bestreta especial pel personal.

‘En casos degudament justificats, es podra atorgar una bestreta d'un maxim de 12.000€, que s'hauran de tornar entre dotze i quaranta-vuit
mesos. Per a salaris integres inferiors a 15.000€ anuals se'n podra prorrogar la devolucié fins a 24 mesos més. Aquestes bestretes només
rpodran cobrir les segiients peticions i amb la segiient preferéncia:
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a. Amortitzaci6 de crédits documentats o per a I'adquisicié d'habitatge habitual.

b. Reforma de 1'habitatge habitual, prévia presentacio del corresponent pressupost.

¢. Matrimoni o parella de fet de la persona sol-licitant.

d. Mort de conjuge o de els fills.

e. Malaltia o intervenci6 quirtrgica greu de la persona sol-licitant, del conjuge o els fills.
f. Divoreci, separacio o anul-lacié del matrimoni de la persona sol-licitant.

g. Naixement de fills/as.

h. Despeses d'estudis oficials en centres nacionals o estrangers, per part de la persona sol-licitant, del conjuge o del/dels fills/as. Tot
aixo sense perjudici de les ajudes socials que li puguin ser concedides.

i. Adquisici6 d'un vehicle adaptat.

j. Altres circumstancies similars que mereixen aquesta qualificacio.

4. Requisits per a la concessio de bestretes:

a. Els requisits per a la concessio dels credits dels punts (a), (b) i (i) anteriors seran:

i. Que I'habitatge sigui el domicili habitual del personal que sol-licita aquesta modalitat de bestreta, la qual cosa s'acreditara
amb el corresponent certificat d'empadronament.

ii. Que l'anterior bestreta hagi estat amortitzada, s'acrediti la transmissidé per qualsevol concepte de I'habitatge habitual
anterior i l'accés a un nou habitatge habitual.

iii. Que el pagament a compte de l'habitatge per al qual se sol-licita la bestreta sigui igual o superior a ala quantitat
sol-licitada en I'any en qué es demani.

iv. La qualificaci6 del vehicle adaptat es demostrara mitjangant la corresponent fitxa técnica.

b. En cas de reforma de 1'habitatge habitual, s'admetran aquelles sol-licituds que presenti el personal amb habitatge propi.

c. El personal que tingui pendent la devoluci6 d'una bestreta haura de tornar-la integrament abans de concedir-li qualsevol canvi a la
seva situacié administrativa de servei actiu. En cas de passar a la situacié de suspensio, 1'amortitzacié de terminis quedara en suspens
fins a la restitucio de la situacio de servei actiu.

d. Es podran fer devolucions anticipades de l'import pendent de retornar de la bestreta concedida, minorant aixi el termini de
devoluci6 d'aquesta. La quantitat economica a anticipar haura de ser un multiple sencer de la quota mensual de devolucio.

e. Els requisits per a l'atorgament de la bestreta especial pel personal regulada per l'accés a I'habitatge habitual s'acreditaran davant
I'administracié amb la presentacié d'una copia del contracte de reserva de I'habitatge. Una vegada efectuada la compra de I'habitatge
i, en el termini maxim de 3 mesos produida aquesta, s'ha de fer també 1'entrega d'una copia simple del registre de la propietat que
demostri la nova titularitat de 1'immoble objecte de l'atorgament d'aquest tipus de bestreta.

Capitol VIII
Régim retributiu

Article 49. Retribucions del personal funcionari

Les retribucions del personal funcionari se classifiquen en basiques i complementaries.

a) Les retribucions basiques seran ficades per la llei de pressuposts generals de l'estat que s'aprovi anualment i seran salari base i
triennis.

b) Les retribucions complementaries s'especificaran per cada lloc de feina en la relacié de llocs de feina, que s'actualitzara anualment
d'acord amb la llei de pressuposts generals de 1'estat.

¢) Les pagues extraordinaries seran dues a 'any.

Article 50: retribucions del personal laboral

1. Les retribucions del personal laboral estan compostes pel salari base, els complements que es preveuen en el cos del present acord i dues

pagues extraordinaries. La totalitat d'aquests conceptes s'incrementaran d'acord amb la llei de pressuposts generals de 1'estat que s'aprovi
——a1anualment.

0 2. La quantificacié del salari base i les pagues extraordinaries s'inclouran com annex a la relacié de llocs de feina que anualment publicara

s

' Ajuntament d'Andratx.

i
i
e
[
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Article 51. Antiguitat

1. El personal funcionari veura retribuida la seva antiguitat amb els triennis. La seva gestié s'executara d'acord amb la normativa basica
estatal.

2. El personal laboral veura retribuida la seva antiguitat amb el concepte «antiguitaty». La quantificacié d'aquest concepte esdevindra d'aplicar
la segiient escala sobre el salari base de 'empleat/da municipal:

Anys de servei Percentatge
3 5%
6 10%
9 15%
12 20%
15 25%
18 30%

21 35%
24 40%
27 45%
30 50%
35 55%
40 60%

3. El sistema de meritaci6 sera el mateix que el seguit pel personal funcionari amb els triennis.
Article 52: pagues extraordinaries
1. Les pagues extraordinaries seran dues a I'any d'acord amb la normativa vigent.

2. Les quanties de les pagues extraordinaries del personal funcionari seran aquelles que anualment estableixin les lleis de pressuposts de
l'estat.

3. Les pagues extraordinaries del personal laboral estaran compostes per: salari base, antiguitat.
Article 53: plus conveni

El plus conveni sera un complement d'aplicacio exclusiva al personal laboral de 1'Ajuntament d'Andratx que esdevé de prorratejar el salari
base assignat a cada nivell en dotzenes parts.

Article 54: plus de conduccié i plus per treballs toxics i perillosos
1. Plus de conduccio

El personal laboral que per rad del seu lloc de treball hagi de conduir un vehicle municipal, percebra el plus de conduccié que es percebra
mensualment, i es quantificara a ra6 de:

® 500 km x preu de quilometratge segons normativa vigent

2. Plus per treballs toxics i perillosos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

Els llocs de treball susceptibles de ser retribuits amb aquest plus percebra el 15% del salari base mensualment, sense que pugui ser
acumulable per dos o tres dels conceptes. A aquest efecte, se determinara pel comite de seguretat i salut, o delegat en el seu cas, quins son els
I!locs de treball que han de tenir aquesta consideracio

-

Article 55: complement del lloc de treball

e

FaEE]. El complement de lloc de treball sera un complement d'aplicacié exclusiva al personal laboral de 1'Ajuntament d'Andratx. La seva
“quantificacio sera la que determini la RLLT que anualment publicara I'Ajuntament d'Andratx.

I
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2. Aquest complement, no computa a efectes d'antiguitat ni pagues extraordinaries, quedant reflectit com una quantia per tipus de lloc de
treball no absorbible ni compensable, que es veuran incrementades anualment per la llei PGE.

Article 56: indemnitzacié residencia
Els empleats/des publiques de 1'Ajuntament d'Andratx percebran aquesta indemnitzacié d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
Article 57. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Es consideren serveis extraordinaris els que, de manera excepcional i prévia expressa autoritzacio, es duguin a terme excedint la jornada de
treball establerta en el present acord.

2. Anualment es fara una previsio dels serveis extraordinaris i seran sol-licitades pel regidor/a responsable de cada area.

3. Amb caracter excepcional, ateés que les realitzacions de tasques excepcionals a més de la jornada laboral, poden sorgir amb caracter urgent
i sense possibilitat de previsié amb caracter anticipat, les mateixes podran emplenar-se i autoritzar- se amb posterioritat a la realitzacié de les
hores, justificant adequada i concretament els motius i necessitats a satisfer, de la mateixa manera i amb les mateixes signatures requerides
anteriorment.

4. La compensacio dels serveis extraordinaris es fara preferentment mitjangant retribucié economica. Si no hi hagués acord, sempre sera per
compensacié economica.

5. La recuperacio en temps de descans es fara respectant els segiients criteris:

a. Que no perjudiquin les necessitats del servei.

b. Que la compensacio es faci en un periode maxim de sis mesos des de la realitzacid del servei, en base a una proposta de 4 dates
alternatives que presenti l'interessat al responsable del servei o unitat, llevat que hagi millor acord entre les parts.

c. Es compensara a ra6 de 2x1 (dues jornades lliures per dia treballat).

d. En cas de que no es faci aquesta compensacio horaria en el termini abans assenyalat, els serveis extraordinaris realitzats seran
abonats en nomina.

6. El servei extraordinari, al marge de la jornada ordinaria, tindra caracter voluntari, excepte els casos d'emergencia, entenent com a tals
aquelles situacions accidentals que succeeixen de manera imprevista i que requereixen una acci6 urgent.

7. S'entendran per serveis extraordinaris nocturns els serveis realitzats entre les 22h i les 6h del dia segiient.

Es consideraren hores festives les compreses entre les 00.00 hores del divendres a les 23:59 hores del diumenge, aixi com les dels dies
catalogats com festius entre les 00.00 i les 23:59 h. La policia atendra a l'establert al seu annex especific.

8. La compensacio es retribuiran a rad de les segilients formules:
a. Pels funcionaris:

i. Hora extra ordinaria 1,9

ii. Hora extra nocturna/festiva 2,2
iii. Hora extra nocturna i festiva 2,6
iv. Hora extra cap d'any 6,2

b. Pels laborals:

i. Hora extra ordinaria

salari base + salari pagues extres + plus conveni + complement lloc de treball + indemnitzacion residencia+ plus conduccio

x 1,9
Numero d'hores anuals
ii. Hora extra nocturna/festiva:
salari base + salari pagues extres + plus conveni + complement lloc de treball + indemnitzacion residencia+ plus conduccio
x 2,2
Numero d'hores anuals
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iii. Hora extra nocturna 1 festiva:

salari base + salari pagues extres + plus conveni + complement lloc de treball + indemnitzacion residencia+ plus conduccio
x 2,6
Numero d'hores anuals
iv. Hora extra cap d'any:
salari base + salari pagues extres + plus conveni + complement lloc de treball + indemnitzacion residencia+ plus conduccio
X 6,2
Numero d'hores anuals

9. En cas de que s'abonin en la nomina els serveis extraordinaris realitzats dins 1'horari flexible fora de la jornada habitual establert a l'article
32.1 pel personal subjecte al mateix, les hores abonades es descomptaran del seu comput horari.

10. Es tendira a reduir els serveis extraordinaris a aquells merament imprescindibles.
Article 58. Assisténcia als jutjats

1. L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials del personal d'aquest ajuntament com a conseqiiéncia de la seva relacié de
serveli, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenga, que es justificara amb la citaci6é o requeriment
oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines administratives del jutjat o tribunal.

2. L'assisténcia del personal d'aquest ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a servei extraordinari.
3. La compensacio per assisteéncia als jutjats es fara d'acord amb el segiient:

a. Si la citaci6 és per assistir fora de la jornada de treball: es compensara com a serveis extraordinaries, a més del temps «in itinerey,
el quilometratge i la despesa d'estacionament.

b. Si la citacio €s per assistir durant un permis, llicéncia i/o vacances: es compensara igual que el suposit anterior, més el retorn de un
dia lliure a gaudir dintre el tres mesos posteriors a 1'assisténcia mencionada.

Article 59. Indemnitzacions per raé del servei
1. S'estara al que disposa la legislaci6 vigent en materia d'indemnitzaci6 per ra6 del servei.

2. Els conceptes indemnitzatoris per residéncia, quilometratge i dietes s'abonaran integrament a tot el personal municipal nomenat a temps
parcial /o en situaci6 de segona activitat sense destinacio, si generen el dret.

Article 60. Borses per millora de feina

Les borses per millora de feina de I'Ajuntament d'Andratx vindran determinades per la normativa de funci6 publica vigent en cada moment.

Capitol IX
Drets sindicals i de representacio

Article 61. Llibertat sindicals

1. L'ajuntament d'Andratx fomentara el dret a la lliure sindicaci6 i organitzaci6 del personal subjecte a aquest acord, i a la no discriminacio,
perjudici o sancid de qualsevol tipus per rad de la seva afiliacio sindical o politica i exercici de drets sindicals.

2. L'exercici de les llibertats sindicals s'ha de realitzar d'acord amb la legislaci6 vigent, l'establert en el present acord i el dret de la ciutadania
a rebre serveis publics de qualitat per part de I'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

——3. Tots els treballadors podran disposar de 10 hores laborals a l'any, retribuides, per assistir a reunions sindicals o d'entitats legalment
constituides 1 relacionades amb la professio, i a les quals s'hagi convocat oficialment. Per fer s d'aquest dret s'haura d'avisar, amb 48 hores
md'antelacié a la unitat o el servei on estigui destinat.

ﬁArticle 62. Drets col-lectius

%Les persones empleades publiques afectades pel present acord tindran els drets generals que legalment se'ls reconegui, i en particular:
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1. A la lliure sindicacio.

2. A la negociaci6 col-lectiva.

3. A les reunions.

4. A l'adopci6 de mesures de conflicte col-lectiu i vaga.
5. Totes les previstes per la legislacio vigent.

Article 63. Competéncia de les organitzacions sindicals

Es competéncia dels sindicats, a través de les seccions sindicals i dels seus organs de representacid, la defensa dels interessos generals i
especifics de les persones empleades publiques de la corporacid en els termes establerts per la llei.

Article 64. Competéncies i facultats dels representants dels funcionaris i la junta de personal

1. Les competencies i facultats de la junta de personal i/o representants dels funcionaris es regiran per alldo que disposa el text de I'estatut
basic de l'empleat, quant a organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei de les
administracions publiques i altres disposicions que hi siguin d'aplicacio.

2. La junta de personal i/o representants dels funcionaris contara, entre d'altres, amb les segiients competéncies /o drets:

a. Rebre informacié que afecti directa o indirectament a assumptes de personal que afectin als funcionaris o treballadors de
I'Ajuntament.
b. Baix peticio, expedir informes, en el termini de deu dies habils, sobre les segilients materies:

i. Trasllat total o parcial de les instal-lacions.

ii. Plans de formacio6 del personal.

iii. Implantacié o revisio de sistemes d'organitzacio i métodes de treball.

iv. Tribunals en els processos de selecci6 de personal.

v. Modificaci6 de 1'horari laboral.

vi. Reestructuracié de plantilla i convocatoria de places de funcionaris de carrera, interins o altres figures assenyalades a la
normativa vigent.

vii. Ser notificats de la incoacié dels expedients disciplinaris per faltes lleus, greus o molt greus, aixi com de la seva
resolucio.

viii. Col-laborar en l'establiment de quantes mesures procurin I'increment de la productivitat.

ix. Informar les seves persones representades en tots els temes i qiiestions de la seva competéncia.

x. Participar en l'elaboracié del plans d'ocupacié que es poguessin portar a terme, sense perjudici de les facultats
d'autoorganitzacio de la corporacio.

xi. Poder obtenir qualsevol tipus d'informacié documental de qualsevol tipus i de qualsevol expedient, informe, nota,
anotacio, etc, existent dintre de I'Ajuntament, i a poder obtenir copies del mateix, bé sigui total o parcialment, en qualsevol
suport possible sense cap cost per aquest fet.

Article 65. Garanties i drets dels delegats de personal i/o membres de la junta de personal i comité d'empresa

Les persones delegades de personal i/0 membres de la junta de personal o membres del comiteé d'empresa tindran les garanties i drets
reconeguts per les normes que li siguin d'aplicacio.

Article 66. Dret de reunié
1. Legitimacio per fer la convocatoria.
Estan legitimats per convocar una reuni6 previ acord entre I'drgan competent en materia de personal:

a. La junta de personal i el comité d'empresa de I'Ajuntament d'Andratx, en cadascun dels seus ambits.
b. Les organitzacions sindicals, directament o a través dels delegats sindicals electes.
¢. Qualsevol treballador, sempre que el seu nombre no sigui inferior al 40% del total del col-lectiu convocat.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

EZ. Reunions dins I'horari laboral.

e

3. Per a convocar una reunié dins 1'horari laboral sera necessari el compliment dels segiients requisits i condicions, i obtenir el beneplacit de
I'0rgan competent en matéria de personal:

o

a. Comunicar la voluntat de celebrar la reunié mitjangant un escrit presentat en el registre general de 1'Ajuntament o mitjangant el que

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
13 de juny de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 136 - Sec. IIl. - Pag. 27050

es disposa a l'article 16.4 de la llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
b. No perjudicar el normal desenvolupament dels serveis publics que es presten a la ciutadania.

c. El lloc de la reunio el triara 1'Ajuntament.

d. Les reunions es celebraran, preferentment, les dues darreres hores abans de finalitzar la jornada.

e. No es podra sobrepassar I'horari maxim establert com a horari d'obligat compliment disposat a l'article 32.1 d'aquest acord.

4. Reunions fora de I'horari laboral.

Per convocar una reunié en dependéncies municipals fora de les hores de treball sera necessari el compliment de les segiients condicions:

a. Comunicar per escrit la voluntat de celebrar la reuni6 a rr.hh.

b. Amb una antelacié d'un minim de dos dies habils.

c. Indicar en dit escrit els noms de les persones responsables convocants, la seva acreditacié que legitimi la seva capacitat per a
convocar-la, aixi com el lloc, hora, durada maxima estimada.

d. No perjudicar el normal desenvolupament dels serveis publics que es presten al ciutada.

5. Responsabilitat de les persones convocants.

Les persones convocants de la reunid seran les responsables del seu normal desenvolupament.

Article 67. Seccions sindicals

1. Es regularan d'acord als articles 8,9, 101 11 de la llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

2. Notificacié de canvis a l'administracié: les organitzacions sindicals hauran de notificar per escrit a rr.hh. el nomenament, dimissio,
reeleccid de les persones delegades sindicals.

Article 68. Hores sindical i mitjans materials per a 1'accié sindicals

1. Acumulaci6 d'hores sindicals.

a. Les persones representants del personal pertanyents a un mateix sindicat que aixi ho manifestin podran procedir, amb les
limitacions establertes en el present acord, i prévia comunicacié per escrit a rr.hh., a 'acumulacié d'hores sindicals de manera
mensual.

b. La comunicaci6 es realitzara per escrit i s'hi especificaran els cedents i els cessionaris. En aquest cas, els primers veuran disminuit
el seu credit horari en el mateix nombre d'hores cedides. Les cessions s'hauran d'establir i comunicar amb una antelacié minima de 3
dies naturals.

2. Reunions convocades per 'administracio.

a. A totes les reunions convocades a peticié de I'administracio, tant reunions d'organs decisius o qualsevol tipus de reunio, a les quals
assisteixin les persones representants del personal no suposaran minoraci6 del crédit horari establert.

b. Tampoc suposaran una minoracidé del crédit horari les feines encomanades, tant per escrit com verbalment, per part de
'administraci6 als delegats sindicals, la junta de personal o comite d'empresa.

3. Alliberament de persones representants sindicals.

a. En el cas que les organitzacions sindical optin per alliberar una de les seves persones representants per acumulacio de credit
mensuals, la quantitat d'hores que donara lloc a I'alliberament sera de la totalitat de la jornada laboral, i s'entendra que la persona
representant estara exempt de realitzar les funcions derivades del seu lloc de treball.

4. Adhesié6 d'acords de millora.

a. La corporacié d'Andratx es compromet a donar suport i a adherir-se a qualsevol acord que sorgeixi de la negociacié entre els
sindicats i la FELIB o el govern i que versin sobre les mateéries que incideixen positivament en el millor desenvolupament de l'accid
sindical (acumulacié d'hores per ambit sectorial, acords marc, etc.).
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Capitol X
Salut laboral

Article 69. Ambit d'aplicacié

El que disposa aquest capitol sera d'aplicacid general a tot el personal al servei de la corporacié. En el cas que la corporaci6 tingui organismes
autonoms, instituts, empreses publiques o d'altres entitats semblants que hi estiguin vinculades, es podra agrupar la funci6 de participacié en
materies de prevencié en un sol organ.

Article 70. Seguretat i salut laboral

1. Integracié de la seguretat i salut en les decisions executives de la corporacié. La corporacié vetllara perqueé a totes les planificacions
sorgides de reunions de feina entre els diferents organs municipals que en general adoptin decisions executives s'hi integrin els aspectes
relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi esta referida. Per la qual cosa, se n'informara puntualment al servei de prevencio
de les dites decisions.

2. Objectiu de la prevencio. Per tal de fer efectiu aquest dret, 'administracié municipal adoptara les mesures adequades per a la proteccid i
seguretat de la salut dels seus empleats, segons prescriu la llei de proteccid de riscs i el reglament dels serveis de prevencid, legislacié que
defineix un model preventiu de qualitat basat en disposicions de desenvolupament en matéria d'avaluacié de riscs, informacio, consulta,
participacid, formacié de les treballadores i treballadors i planificacié de 'accid especifica duta a terme a tots els centres de treball.

3. Organitzaci6 de la prevencid. L'administracié dura a terme la prevencio dels riscs laborals mitjangant la implantaci6 i aplicacié d'un pla de
prevencio de riscs laborals.

Article 71. Pla de prevencié de riscs laborals

El pla integral de prevencié contempla les avaluacions de riscs detectades i la planificacio de l'activitat preventiva. Aquest pla inclou, a més,
I'estructura organitzativa, 1'organigrama de responsables, les funcions, les accions concretes que s'han de dur a terme, els procediments i els
processos 1 recursos necessaris per fer l'accid preventiva en general. Aquest pla també inclou la redaccié d'un manual general de prevencio,
amb una proposta del contingut basic segiient: informaci6 detallada sobre la politica de prevencio de riscs; 1'avaluacioé de riscs; les actuacions
preventives especifiques; la informacio i la formacio de les treballadores i treballadors; les directrius generals de prevencio de riscs laborals;
el control i la distribuci6 de la documentaci6 relacionada amb els sistemes de prevencio.

Article 72. Formacié

1. L'administracié facilitara la formacié en matéria preventiva que sigui necessaria i adequada als requeriments de cada lloc de feina, i també
quan es produeixin canvis en les funcions descrites al cataleg de llocs de feina o s'hi introdueixin noves tecnologies en els equips de feina.
Per la qual cosa, s'informara puntualment al servei de prevencio6 dels canvis produits.

2. Dins el pla d'integraci6 de la prevencio es recolliran les actuacions en mateéria de formacio. L'administracio garantira al personal municipal
la formacid adaptada al seu lloc de feina en matéria de prevenci6 de riscos. El comit¢ de seguretat sera informat sobre els criteris generals
sobre formaci6 en prevenci6 de riscos laborals.

3. Aquesta formacio es podra impartir a través dels diferents plans de formacio de 'administracié i de les organitzacions sindicals que han
signat aquest acord, i del servei de prevencio, tant si disposa de mitjans propis com si els concerta amb entitats o organismes especialitzats,
sempre que es garanteixi la qualitat de les accions formatives.

4. El temps dedicat a la formacié de les accions programades dins el pla d'integracié de la prevencié de riscos laborals de 1'Ajuntament
d'Andratx, sera considerat com a temps efectiu de feina.

Article 73. Promocio i vigilancia de la salut
1. L'activitat sanitaria, pel que fa a la vigilancia de la salut, haura d'abastar els segiients aspectes:

a. Una avaluaci6 inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a I'Ajuntament, en consonancia amb les caracteristiques
de la feina que haura de fer, amb l'objectiu de preveure possibles riscos laborals.

b. Cada vegada que s'assignin feines especifiques que suposin nous riscs per a la salut, amb el consentiment de I'empleat, es faran
noves avaluacions. Per la qual cosa, s'informara al servei de prevenci6 dels canvis produits.

c. Una avaluaci6 de salut quan I'empleat es reincorpori al seu lloc de feina després d'haver patit una incapacitat de 1larga durada per
intentar adequar el seu lloc de feina al seu estat actual.

2. La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als que puguin estar sotmesos els empleats. Per tal motiu seran
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d'aplicaci6 els protocols meédics, generals i especifics que es podran consultar al ministeri de treball i afers socials.

3. Pel que fa als examens de salut, el seus informes hauran d'incloure una historia clinica i laboral de les empleades i empleats. També hi
constara la menci6 del lloc de feina, i els protocols aplicats a 'hora de dur a terme 1'examen de salut.

4. Els reconeixements medics, periodics s'hauran de fer amb el consentiment de la persona afectada, llevat dels casos establerts a 'article 22
de lallei 31/1995, de 8 de novembre de prevencio de riscos laborals o en la normativa de desplegament.

5. Els resultats de les revisions meédiques seran comunicats als interessats per mitjans electronics. Quan el resultat de la revisi6é d'una persona
sigui «no apte» o «apte en restriccionsy, se li comunicara al responsable del servei corresponent.

Article 74. Reconeixement meédic

L'ajuntament realitzara una convocatoria anual per un reconeixement médic de caracter voluntari i confidencial, a tot el personal de
'Ajuntament que ho sol-licitin. Es procurara incloure, una revisié oncologica senzilla i altres que foren aconsellades pel personal metge.
Igualment s'incorporara a les revisions proves d'esforg a sol-licitud de 1 'interessat.

Article 75. Proteccio d'empleats/des amb malalties croniques

Es garanteix de manera especifica la proteccié d'aquelles persones que, per les seves propies caracteristiques de malalts cronics - inclosos els
qui tinguin reconeguda la seva situacio de discapacitat fisica, psiquica o sensorial -, siguin especialment sensibles als riscs derivats de la
feina. Aquesta proteccio sera tinguda en consideracio en el moment de fer avaluacions de risc i, en conseqiiéncia, s'adoptaran les mesures
preventives més escaients.

Article 76. Assetjament

1. Es considerara assetjament sexual qualsevol tipus d'agressio verbal o fisica que pateixi un treballador o treballadora o també qualsevol
comportament agressiu o ofensiu que tingui com a causa la discriminacio, 1'abus, la vexacié o la humiliacié de qualsevol empleat per motiu
de sexe, orientaci6 sexual, i les agressions sexuals de qualsevol classe.

2. Es considerara assetjament moral o mobbing un comportament negatiu entre companys i companyes de feina o entre superiors jerarquics i
inferiors, i a la inversa, a causa del qual la persona afectada és objecte d'assetjament i agressions sistematiques, de manera directa o indirecta,
per part d'una o més persones, amb objectiu de crear-li un perjudici.

3. L'administracio, dins del pla d'integracié de la prevencié de riscos, posara a disposici6 dels empleats, un protocol de detecci6 de situacions
de riscs psicosocials.

4. L'administraci6 actuara en cas de denuncia d'assetjaments i garantira la prestesa i la confidencialitat en haver de corregit conductes
agressives, preservant el dret de la persona afectada a acudir a la via de proteccid penal.

5. L'administracié fara plans de formacié especifics adregats a tot el personal amb I'objectiu d'identificar les conductes d'assetjament i
establir- ne mesures preventives.

Article 77. Drogodependéncies

Seran d'aplicacio els protocols per a la deteccio i actuacio, en cas de sospita, de possibles estats no adients per al desenvolupament de la feina,
ja sigui per consum d'alcohol o d'altres substancies que disminueixin capacitats i puguin posar en situacié de risc a 'empleat municipal o
d'altres persones o coses de I'entorn.

Article 78. Canvi de lloc de feina, o adaptacid, per motius de salut

1. S'adscriura al personal que ho sol-liciti a altres llocs de feina més adients quan per motius de salut no li sigui possible realitzar
adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball. Aixi mateix, el personal que s'incorpori al seu lloc de treball després d'una
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malaltia de llarga durada, podra sol-licitar la incorporacid progressiva al mateix (durada de la jornada, teletreball, carrega laboral, etc.).

Aquestes sol-licituds hauran de ser valorades pel servei de salut, el qual informara sobre la procedéncia o no de 1'adaptacio o, si aquesta n'és
necessaria perd no €s possible, canvi de lloc de feina.

ks

z:En cas de ser necessari procedir al trasllat, aquest s'efectuara per mitja d'un procediment d'adscripcid temporal a un lloc de feina que es trobi
: ivacant. Per determinar aquest lloc de feina s'haura de tenir en compte alld prescrit a l'informe médic, als efectes de que les funcions que
%s’hagin de realitzar siguin proporcionades en virtut de 1'estat de salut prescrit.

I
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Quant a la policia local, caldra ajustar-se al que determina la seva normativa especifica.

2. Les previsions contingudes en aquest article son també aplicables al personal municipal que sigui victima acreditada d'assetjament laboral,
sexual o per rad de sexe. Aquest personal té prioritat absoluta per al seu trasllat. L'acreditacié requerira de la tramitacié prévia del
corresponent expedient municipal que aixi ho demostri.

3. El procediment d'adaptacio o el canvi de lloc de feina per motius de salut s'haura de resoldre en el termini maxim de tres mesos,
comptadors des de la data en qué la sol-licitud tingui entrada en les dependéncies municipals.

4. L'adaptacio de lloc de feina o 1'adequacié del nou lloc de feina ocupat per la persona interessada, sera revisada, com a maxim, als tres anys
de la seva aprovaci6 per part del servei de salut laboral, el qual emetra un informe sobre el manteniment o el retorn de les mesures preses.

Article 79. Trasllat per causa de violéncia
Ve determinat per l'article 85 de la llei 3/2007, de marg, de la funcié publica de la comunitat autdonoma de les illes balears.
Article 80. Consulta i participacio

1. Per a la constitucio del comité de seguretat i salut, en I'ambit especific de la corporacio i per a l'exercici de la funcié de participacio en
materia preventiva, els delegats o delegades de prevencio s'elegiran, amb caracter general, entre els membres de la junta de personal, comite
d'empresa o entre els delegats sindicals.

2. En cas que la corporacio local tingués organismes autonoms, instituts o empreses publiques on hi hagi convenis col-lectius propis, es podra
agrupar la funcié de la participacié en materies de prevencio en un sol organ. No obstant aixo, es podran constituir comites de seguretat i
salut i delegats de prevencid especifics en altres ambits, quan les raons de l'activitat i el tipus de freqiiéncia dels riscs ho aconsellin.

Article 81. Comité de seguretat i salut

El comite de seguretat i salut, com a Organ de participacid per a la consulta regular i periodica sobre la seguretat i salut dels treballadors i
treballadores, tindra atribuides les competéncies i facultats establertes per la llei de prevencio de riscos laborals, i per la resta de legislacio de
referéncia que ha desenvolupat dita llei.

Article 82. Delegats i delegades de prevencié

1. Els delegats i les delegades de prevencio son els representants dels treballadors i treballadores amb funcions especifiques en matéria de
prevencio de riscs laborals. Les seves competéncies seran establertes a la llei de prevencid de riscos laborals.

2. Els delegats i les delegades de prevencio no necessariament seran membres d'un organ de representaci6 sindical, encara que hauran de ser
designats per aquests organs. Els delegats i les delegades de prevencio designats entre els empleats i empleades publics, o delegats i
delegades sindicals que no disposin de cap credit horari, tindran el mateix credit horari que els membres de la junta de personal o comite
d'empresa.

3. Els representants de la part social al comité de seguretat i salut tindran el dret a accedir a la informaci6 general en matéria de salut laboral.

4. Els delegats i les delegades de prevencié podran ser convocats, amb una antelacié minima de cinc dies habils, per la junta de personal o
comite d'empresa perque emetin informes especifics o generals de les matéries que els hi son propies.

Article 83. Equipament de protecci6 individualitzat

1. L'ajuntament d'Andratx facilitara al personal municipal els equips i els mitjans de protecci6é adequats als treballs que facin. El comité de
seguretat i salut sera informat dels criteris sobre la dotaci6 i eleccid dels equips i mitjans.

2. Sera preceptiu un informe del comité de seguretat i salut sobre els equips i dotacions a elegir. Aquest informe sera tingut en compte per
part de la corporacio per la corresponent licitacio o tria dels equips i dotacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

Article 84. Coordinacié de I'acompliment de la prevenci6 de riscs laborals per part de les empreses contractades per 1'administracio
municipal

i)
i 1. Les empreses contractades per 1'administracié municipal hauran de complir l'aplicacié de la llei de prevencid de riscos laborals sobre la
3 ‘responsabilitat compartida.

i

%Z. El servei de prevencié mantindra actualitzats els protocols que a tal efecte elabora per el servei de contractacio.

I
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Capitol XI
Medi ambient

Article 85. Medi ambient

1. L'ajuntament d'Andratx i els sindicats signants de I'acord es comprometen a defensar mesures de proteccié del medi ambient a tots els
nivells de competéncies. Aquest compromis reconeix els drets i els deures de totes dues parts i es base en la feina compartida pel que fa a les
propostes, l'aprovacio, el desenvolupament i 'avaluacié de la politica mediambiental de 1'Ajuntament.

2. Els objectius principal d'aquesta cooperacio son:

a. Reduir el consum energetic i estudiar la possibilitat d'introduir energies renovables.

b. Reduir i adequar la gesti6 dels residus produits durant les activitats propies de I'Ajuntament.

c. Fomentar la distribuci6 i utilitzacié de productes més respectuosos amb el medi ambient.

d. Millorar la utilitzacié dels recursos hidrics.

e. Establir campanyes de sensibilitzacié mediambiental adrecades a usuaris i usuaries, treballadors i treballadores de 1'administracio.
f. Establir 1'as ple i efectiu de I'administracio electronica amb 1'objectiu de reduir la despesa en material fungible.

g. Substituir de manera progressiva tota classe de il-luminacié per alumenat de baix consum (led o un altra similar).

3. Les parts que signen l'acord compartiran els mitjans técnics i humans de qué disposen, amb la finalitat que el desenvolupament d'aquest
capitol suposi una millora en tots els aspectes mediambientals i econdmics possibles.

Capitol XII
Plans d'emergeéncies, d'autoproteccio i d'evacuacié

Article 86. Plans d'emergéncia, d'autoprotecci6 i d'evacuacié

1. Per a cada centre de treball es fara un pla d'emergéncia, d'autoproteccio i d'evacuacid. Aquests plans consideraran les possibles situacions
de risc 1 les mesures adoptades, especialment les que estiguin relacionades amb primers auxilis, lluita contra el foc, sinistres causats per
factors externs i d'evacuacié de tots els treballadors i possibles usuaris. L'administracié s'encarregara de fer arribar als treballadors i
treballadores la informacio i, si cal, la formacio que els permeti afrontar amb garanties situacions de risc. Als treballadors i treballadores que
fan feina i es responsabilitzen de centres atesos de manera unipersonal, se'ls facilitaran els mitjans necessaris per afrontar situacions de risc
especifiques derivades del seu aillament.

2. Els plans d'emergéncia, d'autoproteccio i d'evacuacid es posaran al dia sempre que es modifiquin les condicions de feina — fisiques o
ambientals — de cada lloc de treball i contemplaran la seva eficacia mitjangant el corresponents simulacres periodics segons la legislacio
vigent.

3. S'haura de disposar del pla d'emergencia, d'autoproteccié i d'evacuaci6é des de la primera ocupacié del centre de treball o des que es
modifiquin les condicions de feina de cada lloc de treball.

Disposicions addicionals
Disposicio addicional primera

Si com a conseqiiéncia de no poder arribar a acords interpretatius, respecte de l'aplicacio i/o desenvolupament d'aquest acord, les parts
arribessin a algun tipus de conflicte col-lectiu, una vegada esgotades les vies administratives municipals i abans d'acudir, si escau, a
instancies judicials les parts es sotmetran voluntariament a la mediacié de la conselleria de presidéncia i administracions publiques, o la que
la substituis.

Disposicio addicional segona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

Totes les quanties economiques d'aquest text s'actualitzaran anualment d'acord amb 1'increment anual que es prevegi als pressuposts generals

=—=de l'estat corresponents. Les ajudes escolars corresponents al curs en que s'aprovi aquest acord s'ajustaran al que en aquest s'assenyala.
|
MDisposicions transitories

%ﬁmsposicié transitoria primera

_:Eél. Mitjans materials per a l'accio sindical.
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a. L'ajuntament d'Andratx es compromet, en un termini maxim de tres mesos després de la signatura d'aquest acord, a complir tot allo
que estableix la legislaci6 vigent pel que fa a aquesta materia i a donar especial prioritat als segiients aspectes:

i. En consonancia amb l'anterior i el dret a la utilitzaci6é de les noves tecnologies, es dotara als representants sindicals dels
segiients mitjans:

1. Bustia personal de correu electronic a la corporacid, pels que no en tingui.

2. Capacitat dels sindicats per poder comunicar-se amb els empleats publics a través de les busties sindicals.

3. Accés, si es sol-licita formalment, als representants sindicals al correu corporatiu i sindical des del seu propis
terminals mobils habituals, i a internet i intranet I'Ajuntament per al desenvolupament de la seva activitat.

4. Accés dels empleats publics al correu i a les pagines d'internet sindicals o xarxes socials, si és el cas, respectant la
inviolabilitat de les comunicacions.

5. Accés des del lloc de treball a un tauler electronic de caracter sindical a través de la intranet corporativa.

Disposicio6 transitoria segona

D'acord amb la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones, I'Ajuntament d'Andratx negociara amb la
representaci6 sindical un pla d'acord amb allo que estableix la referida llei.

Disposicio transitoria tercera

Transitoriament, i fins que el nombre d'efectius de la policia local sigui la suficient per cobrir el servei i torns pactats per I'Ajuntament, sols
sera d'aplicacio el coeficient reductor recollit a I'article 4.A.8 de 'annex de policies.

Disposicio transitoria quarta

Degut a la composicio actual de la plantilla de la policia local, no és possible aplicar el contingut de 1'article 7 de l'annex de policia. El que es
disposa al mencionat article sera d'aplicacio a partir del 2025.

A excepcid dels que hagin complit els 50 anys que els sera d'aplicaci6 a partir de 2024.
Disposici6 transitoria quinta

Les gratificacions tindran caracter retroactiu des del 1 de gener de 2023.

Disposici6 final tinica

Queden derogades la totalitat dels acords i acords anteriors, aixi com aquelles instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter
col-lectiu d'igual o rang inferior que es puguin oposar, ser incompatibles o limitar el que conté aquest acord de condicions de treball.

ANNEX 1
Ajudes assistencials

1. Tots els estris que estan indicats a aquest annex i que sofreixin robatori, furt o trencament, total o parcial, per fets aliens al personal i dintre
de l'horari laboral, quedaran emparats per poder sol-licitar 1'ajuda de ben nou. Quedara sense efecte en cas de furt o robatori si queda cobert
per assegurancga propia del treballador.

2. Per poder accedir a les ajudes assistencials, s'haura de presentar la corresponent factura a nom del treballador/a que ho sol-liciti, i el
justificant de pagament de la mateixa.

3. Les quanties maximes a percebre per cada treballador/a es diferenciara en funcié de les condicions segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

a. Per treballador/a sense fills.

b. Per treballador/a amb fills, que no tingui la categoria de familia nombrosa, i que compleixin els requisits que disposa a 1'article 38
del present acord.

c. Per treballador/a amb familia nombrosa, i que aquests compleixin els requisits que disposa a l'article 38 del present acord.

el

==L/ Fl total maxim anual en concepte d'ajudes assistencials, que pot percebre el personal de I'Ajuntament d'Andratx és el que es detalla a la
‘segilient taula, mentre que el total maxim per factura que cada vegada pot percebre el personal, sera I' equivalent al 85% del total de la factura,
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fins arribar al maxim anual:
Concepte

Limit anual per treballador/a

Dentari Auditiva Oftalmologica Ortopedica

Suposit A Annex | 700,00 € 800,00 € 800,00 € 300,00 €

Suposit B Annex I 900,00 € 900,00 € 1.000,00 € 400,00 €

Suposit C Annex I 1.000,00 € 1.000,00 € 1.100,00 € 500,00 €

Varis

Sessions d'acompanyament o assisténcia psicologica, psiquiatrica, o una altra d'analoga naturalesa orientada a la salut psicologica del personal. 360,00 €
Sessions d'acompanyament o assisténcia de fisioterapia, quiropraxia, osteopatia o d'analoga naturalesa orientada al restabliment de 'equilibri i de la 240.00 €
salut fisica. ,
Ulleres de proteccio solar per a treballs en via publica (mediambient, brigada, policia, treballadors socials, notificadors,...) 60 €

ANNEX 11
Policia local Andratx

Disposicions generals. Objecte de 1'annex
L'acord general dels personal d'aquest ajuntament sera aplicable en tot alld que no estigui regulat al present annex.

El present annex té per objecte la regulacio dels drets i deures que es deriven de les relacions laborals propies entre I'Ajuntament d'Andratx i
el personal funcionari de policia local.

Article 1. Organitzacio6 del treball.

1. L'organitzaci6 del treball, conforme a la legislacid vigent, és competéncia exclusiva del ajuntament d'Andratx, mitjancant els seus organs
de govern i administracio, sense perjudici dels drets i facultats d'audiéncia i informacié reconegudes al personal a qué es refereix el present en
la legislacio vigent, amb l'objectiu d'aconseguir més col-laboracid entre les parts.

2. La corporacié municipal i la representacié dels funcionaris municipals reconeixen 1'especial idiosincrasia de la policia local respecte a la
resta d'empleats municipals i acorden les condicions, que per les seves especials caracteristiques es fa necessari adoptar mesures concretes per
a la racionalitzacio de la jornada i horari amb la finalitat de prestar el millor servei a la ciutadania, ampliar la preséncia policial local al carrer
i cobrir les necessitats organitzatives.

3. Tots els/les agents hauran d'estar integrats/as en les diverses unitats-seccions, per als quals resultin aptes/aptes en les oportunes proves
internes, conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Aquestes proves seran sempre consensuades posteriorment aprovades en la taula
general corresponent.

Article 1 bis. Pla de conciliacié del departament de policia local.

1. Els funcionaris d'aquest ajuntament tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribuci6 de la jornada de treball, a 'ordenacio
del temps de treball i amb la forma de prestacié del treball, per fer efectiu el seu dret de conciliacié de la vida familiar i laboral. Aquestes
adaptacions hauran de ser raonables i proporcionals d'acord amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives
o productives de 1'administracio.

2. Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es podra concedir la flexibilitzacid horaria als policies locals de l'art del pacte dels

funcionaris.

i f
F: :Article 2. Serveis minims.

e

1. A fi de garantir la prestacio del servei diari, i facilitar la confeccio d'aquest, s'estableixen els segiients serveis minims:
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2. Es considera periode estival del dia 1 de juny al dia 30 de setembre, tots dos inclosos.
3. Es considera periode hivernal del dia 1 d'octubre al dia 31 de maig, tots dos inclosos.

Quadre resum

Serveis minims Hivernal Estival
Mati i tarda 4 agents 5 agents
Nit 4 agents 5 agents

4. Amb la finalitat de no perjudicar la prestacid del servei ordinari, una dotacid, quedara exempt de participar en dispositius d'esdeveniments,
proves esportives, o altres activitats d'analoga relacio, si amb aixo quedés minvada la qualitat i disponibilitat per al servei en tots dos casos.

5. No es podra adjudicar cap mena de lliuranga, que suposin un incompliment dels serveis minims, a excepci6é dels permisos per causa
justificada, i les hores de credit horari sindical.

6. Si a causa d'una baixa laboral, permis per causa justificada, llicéncies o hores de crédit horari sindical, no es respectés el servei minim, el
responsable confeccid de serveis, supervisat per prefectura, alcalde/ssa o regidor/a delegat, nomenara personal de la bossa d'hores extres, per
a garantir el compliment d'aquest.

Article 3. Quadrant anual.

1. La programacio de tots els serveis, treball en caps de setmana i festius, es realitzara anualment i haura de contemplar com a minim, els
periodes vacacionals, els festius i els descansos setmanals.

2. En casos d'emergéncia (catastrofes, incendis, etc.) tot el personal esta obligat a prestar servei, sense perjudici de les compensacions que
siguin aplicables, fins que cessin els motius de la urgéncia o necessitat.

3. Es publicara 1'l de desembre de I'any anterior, exposant la seqiiencia dels torns.
Article 4. Jornada laboral, torns de treball i descansos.
A. Jornada laboral.

1. La jornada laboral, dins dels limits establerts en les disposicions vigents aplicables, vindra determinada en el seu comput d'hores i en
distribuci6 diaria i setmanal, per la naturalesa, caracteristiques especifiques i exigéncies de funcionament dels diferents serveis.

El descans minim entre torn ordinari de treball i el segiient sera de dotze hores consecutives.

Quan un treballador a torns, canvia un torn que no permet el descans minim, es pot reduir el descans a aquell dia fins un minim de 7hores,
compensant els dies segiients fins les 12 hores.

2. La jornada s'haura de negociar i aprovar el quadrant anualment dins el trimestre de 1'any anterior, atenent a les necessitats del municipi del
moment

3. Es realitzara una rotacio anual per a evitar coincidéncies en les festivitats. Per a 'assignacio de serveis en dies festius, es tindra en compte
les festes que cada funcionari va treballar 1'any anterior, perqué a un mateix funcionari no se li assignin serveis en dies festius en els quals va
prestar serveis l'any anterior, sent 1'objectiu equilibrar els festius i1 no coincidir les festivitats dos anys seguits, per a aixo es confeccionara un
quadrant anual de festius, quedant reflectit tot allo, al quadrant anual publicat el mes de desembre de I'any anterior.

4. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de treball, com a compensacié pel temps dedicat a la recollida, revisi6 i preparacio
de l'equipament de seguretat i autoproteccié (armes, municio, equipo transmissor, armilla antibales, etc.).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

5. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal, autonomica o local.

———6. Dies de descans addicionals establerts en 1'acord sobre les condicions de treball dels de funcionaris d'Andratx.

i)

i 27. Aplicaci6 dels coeficients reductors de la jornada laboral efectiva en virtut del decret 35/2014, d'l d'agost, mitjangant el qual es regulen la
jornada 1 els horaris general i especials del personal funcionari al servei de 'administracié de la comunitat autonoma de les illes balears,
“appconcretament al seu article nimero 8.

et
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8. Quan es prestin serveis efectius en diumenge o festiu, a efectes de compliment de la jornada de feina, per cada hora treballada li sera
d'aplicaci6 un coeficient multiplicador de 1'1,2.

B. Registre i mitjans informatics-telematics.

1. Es facilitaran els quadrants laborals individualment a cada policia, aixi com es potenciara la possibilitat de la seva consulta mitjangant
mitjans telematics.

2. La tramitacio de sol-licituds de lliurances, llicéncies, canvis de servei, assumptes particulars o qualsevol altra consulta o sol-licitud sobre
recursos humans s'efectuaran a través dels mitjans telematics amb accés des de qualsevol punt informatic amb claus de seguretat individuals,
quedant registrada la corresponentment entrada, sent numerada i podent obtenir copia del mateixa. S'ha de tenir en compte que el registre de
la jornada s'ha de fer al lloc de feina.

3. Tota sol-licitud que no s'ajusti al que s'estableix, sera denegada i remesa al seu sol-licitant per escrit, degudament signada i motivada, per
qualsevol métode que asseguri la seva recepcio.

4. S'establira amb la finalitat d'evitar una sobrecarrega de treball al responsable de confeccid de serveis, un sistema de silenci administratiu
positiu, de manera que les sol-licituds no contestades en termini de 72 hores habils s'entendran que han estat estimades.

C. Consultes a I'area de confeccio de quadrants.

Qualsevol consulta sobre la tramitaci6 de les sol-licituds es realitzaran prioritariament a través dels oficials de la citada area (responsable de
confeccid de serveis), en abséncia de 'oficial es contactara amb el superior jerarquic, quan la responsabilitat de la concessio o no de la peticio
correspongui al mateix i mitjancant gestio telematica.

Article 5. Prolongacié de jornada.

Tenint en compte les necessitats del servei de seguretat de la policia local, en moltes ocasions imprevistes, no poden finalitzar els serveis en
els torns ordinaris préviament establerts, i en aquest cas s'estara obligat a la prolongacid del servei imprevist sorgit en el transcurs d'una
jornada ordinaria. Si per necessitats del servei el mateix es prolongués fora de I'horari assignat, es fara constar en els comunicats d'incidéncia
del cap/responsable de servei, i sera retribuit com a hores extres de la segiient manera:

a. Qualsevol servei imprevist que sorgeixi, haura de ser atés pel torn sortint, amb la corresponent prolongacié del servei en cas
necessari, fins que es pugui fer carrec el torn entrant, havent de reflectir el comandament o responsable de servei coordinador del torn
sortint la novetat en el seu control de torn i I'hora de finalitzaci6 del servei i sortida al comandament o responsable coordinador del
torn entrant. La prolongaci6 del servei (jornada) ordinari per un imprevist sera com a maxim el temps imprescindible, fins al relleu, o
traspas de les actuacions realitzades fins al moment, pel torn sortint.

b. En casos de prolongaci6 de jornada es podra sol-licitar aquest temps com a temps de compensacid en descans amb un 3x1.

Article 6. Serveis extraordinaris.
1. Els serveis extraordinaris de la policia local s'ajustaran a les segiients condicions:

a. L'avis per a la realitzacié de serveis extraordinaris, haura de realitzar-se amb almenys 72 hores d'antelacio, excepte caracter
d'urgéncia i sense possibilitat de previsio.

b. Les hores minimes que es realitzaran, encara que les hores previstes extraordinaries modifiquin el motiu de la realitzaci6 de dites
hores, sera de 4 hores.

c. El servei extraordinari maxim no podra excedir, en cap cas, de més de 12 hores ininterrompudes de treball continuat.

d. La compensacid, que s'abonara en el mes seglient o immediatament posterior per la realitzaci6 dels serveis extraordinaris, es
realitzara sempre de manera pecuniaria.

e. La compensaci6 horaria sera 1'acordada l'article 57 de I'acord mixt.

f. Hora diiirna, s'entendra com a tal, el periode compres entre les 6.00 i les 22.00 hores.

g. Hora nocturna, s'entendra com a tal, el periode comprés entre les 22.00 i les 6.00 hores. Es considerara la vigilia de dissabte i
diumenge, aixi com, de qualsevol festiu com a servei festiu, exposant com a exemple el servei prestat en quadrant a divendres i
dissabte a la nit.

h. La prolongacio de la jornada del servei de nit sempre es considerara horari nocturn.

2. Per a garantir la total cobertura dels serveis, tant ordinaris com esdeveniments sobrevinguts, aixi com les possibles baixes per malaltia,

-accident o situacions analogues, es crea una bossa de voluntaris d'hores extres. En la qual, als seus integrants se'ls podra nomenar servei
~pdurant els seus dies lliures, i quan ho requereixi el servei.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330
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3. Els serveis extraordinaris son de caracter voluntari, a excepcid dels casos d'emergencia que estableix la llei.

4. La inscripci6 en la bossa d'hores extres, suposa la realitzacié de manera voluntaria, de qualsevol tipus de servei, que sempre sera d'acord
amb el grup i escala de cadascun dels integrants de la bossa, i es realitzara en qualsevol dels torns.

5. La bossa de voluntaris sera anual, i es podra accedir a la mateixa quan es vulgui, pero no es podra abandonar fins a la finalitzacié de I'any.
Els agents que vulguin ser inscrits en la borsa de voluntaris d'hores extres, hauran de sol-licitar-ho mitjangant el registre que s'estableixi per
prefectura. En el mateix hauran d'indicar el meétode d'avis, i en el seu cas el nimero de telefon o compte de correu electronic. D'aquesta
manera s'avisara als agents interessats, que no es trobin treballant el dia de la publicacié del servei extra. Els agents interessats seran avisats
amb almenys 72 hores d'antelacio.

6. L'ordre prelacio de la borsa vendra determinat per 'antiguitat de cada agent, i la manera de la crida sera per ordre.

7. En cas de que a l'agent que se li hagi fet la crida i per motius no justificats no realitzi les hores extraordinaries, no se'l podra tornar a cridar
fins que no s'hagi esgotat la borsa en dues ocasions.

8. En cas de tenir un motiu justificat, s'haura d'adjuntar la documentaci6 pertinent.

9. En el cas que un esdeveniment no pugui ser cobert amb la bossa de voluntaris, se sol-licitara voluntaris d'entre la resta de la plantilla,
només de manera excepcional i per a cobrir aquest esdeveniment. L'assignacié d'aquest servei extraordinari, per a aquests voluntaris aliens a
la bossa, es fara conforme a l'ordre de peticions realitzades per a aquest esdeveniment.

10. Si la bossa de voluntaris d'hores extres no fos suficient per a cobrir els serveis ordinaris o extraordinaris una vegada sol-licitats els
voluntaris del punt anterior, si encara, aixi no es poguessin cobrir.

Article 7. Torn de treball ordinari nocturn o nocturna.

A els/les agents pertanyents a l'escala basica de la policia, que tinguin complerts els 48 anys, podran sol-licitar no realitzar serveis en horari
nocturn i per tant quedar exemptes de realitzar aquest torn, atenent-se a les necessitats del servei o forga major.

Article 8. Descansos durant la jornada laboral.

1. El personal funcionari de la policia local, tindra dret a 30 minuts de descans durant la jornada diaria que es computaran amb caracter
general, com a temps efectiu treballat, generant-se el dret al descans amb un minim de 5 hores treballades. Aquest descans podra realitzar-se
on el funcionari/la funcionaria consideri adequat, si bé durant aquest, no podra sortir del terme municipal d'Andratx.

2. L'ajuntament disposara d'un lloc adequat i condicionat en les dependéncies de la policia, a fi que els agents puguin realitzar el descans en
aquestes, si aixi ho prefereixen.

3. L'agent que presti serveis continuats en un punt fix, disposara de relleus de deu minuts de descans cada dues hores, a més del descans
ordinari de la seva jornada laboral. Si el motiu del punt fix és la regulaci6 del transit, els relleus es realitzaran cada hora.

4. En els esdeveniments (actes, celebracions, festejos, competicions, processos electorals, etc..) que previsiblement vagin a ocupar la totalitat
de la jornada laboral, s'haura de proveir del corresponent desdejuni, menjar o sopar, als agents que estiguin de servei en aquests
esdeveniments. S'aplicara en serveis que superin les 12 hores i, quan no es pugui dur a terme, s'abonara en compensaci6 de dieta.

Article 9. Composicié minima de les dotacions.

1. Es reconeix com a unitat minima d'actuacié amb caracter general dos (2) agents de policia, incloent-hi els serveis de qualsevol tipologia, i
els serveis realitzats en la via publica, aixi com els de vigilancia i seguretat en qualsevol lloc. Per motius de seguretat i autoproteccio cap als
comandaments de qualsevol categoria en la via publica, realitzaran amb caracter general el seu servei amb el suport d'almenys, un agent de
policia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

2. No obstant aixo0, en casos puntuals de regulacié de transit, es podra distribuir en un radi maxim que permeti el suport immediat de la
persona acompanyant en cas d'emergencia.

Article 10. Formacié.

..;:I

:La formacid es troba regulada als articles 30 i 31 de 1'acord mixt.

e
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Article 11. Us d'instal-lacions esportives per la policia.

1. L'ajuntament d'Andratx, considera que les instal-lacions esportives municipals, constitueixen un dels recursos especifics necessaris, per a la
consecucio dels objectius fisics i esportius de la policia local d'Andratx. Tant per a la millora i manteniment de la condicio fisica dels seus
agents, com per a la seva rehabilitacié en cas de lesions i postoperatoris. Per aixo a els/les agents de la policia local d'Andratx, se'ls facilitara
13s gratuit de totes les instal-lacions esportives municipals, prévia sol-licitud i informe favorable de l'entitat corresponent de les instal-lacions
esmentades.

2. La utilitzacié de les instal-lacions esportives, s'ajustara als seus horaris, programacio6 i disponibilitat. El personal de les instal-lacions
esportives, podra requerir el document d'identificacié professional, als components de la policia local que utilitzin les instal-lacions esportives
municipals.

Article 12. Activitats interpolicials.

1. La prefectura de policia fomentara i facilitara la participacié dels components del cos de la policia local d'Andratx, en esdeveniments
esportius, esdeveniments inter-cossos (diades, patrones, activitats d'interés professional etc.), sempre que representin al cos de la policia local
d'Andratx.

2. Es creara una comissio esportiva, que anualment establira un calendari d'esdeveniments esportius d'interés professional als quals els agents
en actiu, podran sol-licitar la seva participacio.

3. Reglamentariament es regulara la comissié esportiva, en els aspectes de constitucio, representacio, eleccid, renovacid, funcions i
fiscalitzacio.

Article 13. Exercicis reglamentaris de tir i dotacié de material especific.

1. L'ajuntament facilitara al col-lectiu de la policia local la municié anual per arma reglamentaria per al complet i satisfactori
desenvolupament dels exercicis reglamentaris tir segons normativa en vigor, a part, de la destinada al servei com a dotacid, quedant obligada
la prefectura de policia, a convocar i realitzar dues practiques obligatories de tir anuals per a tot el personal sota el seu comandament. En
cadascuna de les tirades s'emprara un minim de 50 cartutxos de munici6é semi blindada 9mm o la que en aquell moment estigui degudament
reglamentada, per cada policia i per cada practica obligatoria de tir, amb la fi, no tan sols de garantir un maneig de les armes amb seguretat,
que eviti les possibilitats d'accidents professionals per un Us inadequat, siné també la millora i evolucié en I'habilitat i destresa en la
utilitzaci6 d'aquestes.

2. Sera assignada per cada agent la quantitat de 50 cartutxos de municié 9mm en concepte de municié de dotacié reglamentaria per al servei,
quedant la resta de cartutxos en diposit de I'usuari en el caixeti corresponent en les dependéncies municipals.

3. Als policies se'ls dotara d'un kit individual de neteja d'armament, sent responsables en tot moment de 1'idoni funcionament i neteja de
l'arma assignada, aixi com de presentacié de la dotacié reglamentaria corresponent en cas d'inspeccié. El mes d'octubre, sera l'indicat per a
lliurar i renovar la municié de dotacié reglamentaria. En qualsevol cas, s'estara al que es preveu en la llei i normativa que la desenvolupi.

4. Aquests exercicis seran de caracter obligatori i s'acudira amb 1'uniforme reglamentari i 'armament i equip basic d'autodefensa.

5. De no poder acudir a l'exercici de tir en el dia fixat inicialment de manera justificada, el funcionari haura de recuperar obligatoriament
aquest exercici de tir en un altre dia que li sera fixat per la prefectura.

6. Per a la dotacié de material es comptara amb representacio unitaria i delegats de prevencid de riscos per a l'estudi de les necessitats
existents 1 la planificacid de les prioritats la seva assignacio, aixi com la composicio i eleccid dels mitjans materials i les peces d'uniformitat,
tot aix0 de manera anual, abans de la redacci6 de l'avantprojecte de pressupostos de material.

Article 14. Segona activitat.

La segona activitat es regulara per via de reglament i normativa vigent

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330

Article 15. Accés a bases de dates juridiques del ajuntament.

mb la finalitat d'una major efectivitat a I'hora de realitzar tramits inherents a les funcions propies es donara accés a les bases de dades
uridiques que tingui I'Ajuntament, i que estaran a la disposicio de la plantilla per a consulta de textos legals i policials d'interés professional,
révia autoritzacid del responsable de l'area.

1
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Article 16. Canvi de vehicle per condicions climatologiques adverses.

Per raons elementals de seguretat, queda prohibit 1'as de motocicleta, quan existeixi una situacié climatologica adversa com a pluja, baixes
temperatures i/o vents intensos, tot aixo a fi de minimitzar la penuria dels policies que presten servei al carrer.

Article 17. Uniformitat.

1. El vestuari de la policia local de 1'Ajuntament d'Andratx sera el que s'estableixi en la normativa de la conselleria d'interior de la caib. En
qualsevol cas, s'estara al que es preveu en la llei de coordinacié de les policies locals de les illes balears i normativa que la desenvolupi. Les
normes de vestuari per al personal d'Andratx”. S'adjunta copia abreujada de 1'esmentat reglament en l'annex ii

2. Les peces de 1'uniforme que a conseqii¢ncia d'intervencions es vegin afectades per fluids corporals i altres substancies amb el risc d'afeccio
a la salut, seran rentades a carrec de 1'Ajuntament en una bugaderia amb la finalitat de prevenir qualsevol contagi en els domicilis particulars.

Article 18. Assisténcia a judicis.

1. Els agents de policia que per motius de la seva feina hagin d’assistir a la celebracié de judicis, rebran les indemnitzacions a ra6 del servei
fitxat a l'art 58 de 1'acord mixt.

2. Les hores minimes que es realitzaran, encara que les hores previstes extraordinaries modifiquin el motiu de la realitzacio de dites hores,
sera de 4 hores.

3. Es garantira un descans minim de 7 hores, entre la finalitzacié del servei nocturn i l'assisténcia al judici, quan la citacio sigui prevista a les
11:30 o abans.

ANNEX I DE POLICIA LOCAL
PECES D'UNIFORMITAT I PERIODE DE CADUCITAT

Uniformitat d'estiu

Temps durada

Pantalons bielastico Bianual
Polo balears 2.1 mari m/c pl Bianual
Samarreta interior Bianual

Uniformitat d'hivern

Temps durada

Pantalons bielastico st Bianual
Pantalons interiors negre Bianual
Polo balears m/I pl Bianual
Jersey cremallera térmic interior mari pl Bianual
Jersey cremallera térmic mari pl Bianual
Samarreta interior Bianual
Cacadora balears pl Bianual

Calgat Temps durada
Bota mod. negra pell goretex Bianual
Sabata mod. negre pell goretex Bianual

Gal‘la Temps durada
Gorra plat 8 pics balears oficial esc. Pl Cuatrianual
Guerrera de gal-la estiu Cuatrianual
Muscleres oficial amb heraldica pala brodada (1 parell) Cuatrianual
" Pantalons tergal mari estiu Cuatrianual
L Pin esmaltat (2) Cuatrianual
Camisa gal-la estefano blanca m/1 Cuatrianual

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/79/1164330
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Corbata ras pala negra Cuatrianual
Sabata 0805 gala negre pell Cuatrianual
Guants pell ar207 blancs Cuatrianual
Placa carrego escut heraldica (d'l a 5) pl Cuatrianual
Subjecta corbata balears pl Cuatrianual

Roba d'aigua Temps durada
Impermeable balears 2.0 shark groc pl Trianual
Bota aigua negra Trianual

Altres Temps durada

Gorra Bianual
Funda carregador doble negre lona Bianual
Funda arma antifurt safariland Bianual
Cinto policial exterior+interior Bianual
Joc grillons frontissa alumini alleugerit Bianual
Funda grill6 semides. Negra lona Bianual
Esprai doll balistic gel 50ml Bianual
Armilla antibales Decennal

1. Cada any, li sera lliurat per dotaci6 a cada agent d'aquesta plantilla, la uniformitat i accessoris que precisi i sol-liciti per al seu bon servei,
depenent directament de la unitat a la qual estigui adscrit durant el present exercici, i regulat pels llistats/fitxes de materials que necessita
cada agent, per unitats diferenciades en les seves necessitats i peculiaritats (veure annex i).

2. La uniformitat i accessoris lliurats als agents seran directament relacionats amb la unitat en la qual presten servei quan se'ls 1liuri, i no
podra ser canviada al llarg de I'any en curs per una altra d'una unitat diferent, si el canvi d'aquesta ha estat de manera voluntaria. Si aquest
canvi d'unitat és ordenat per ordre expressa de la prefectura, aquesta tlltima donara les instruccions i ordres a I'encarregat/a del departament
de vestuari per al lliurament especific de materials oportuns de la nova unitat on vagi destinat I'agent.

3. Els/les agents que estiguin apuntats a la borsa de voluntaris/as, podran sol-licitar, mitjangant sol-licitud i vist i plau de la prefectura, i
independentment del material que ja se'ls hagi lliurat per dotacio, les peces i/0 accessoris que puguin precisar i no tinguin en el seu poder per
no pertanyer a la unitat a la qual se'ls vagi a assignar el servei extra.

4. Tots els/les agents podran sol-licitar, la reposicié de qualsevol peca de vestuari i/0 accessori per desgast dis en el temps, per trencament, o
perdua durant un acte de servei, mitjangant, justificant la seva peticio a la prefectura, qui haura de donar la seva el vist i plau al departament
de vestuari. S'hauran d'entregar les peces antigues deteriorades, una vegada s'entreguin les peces noves.

5. Cada agent sera responsable de totes i cadascuna de les peces i accessoris que els faciliti I'Ajuntament anualment, havent de cuidar el seu
bon estat de conservacio i neteja, vigilant la seva funcionalitat, i donant part immediat de qualsevol incidéncia sobre aquest tema a la
prefectura. Tots els materials tindran la validesa especifica del propi desgast pel seu Us diari.

6. De cap manera podran vendre, cedir o prestar materials, siguin els que fossin, a forans al cos de la policia local d'Andratx, ni a altres
cossos policials o de seguretat, podent en el seu cas, ser objectes d'obertura d'expedient que determinaria la responsabilitat que procedis.

7. Als agents autoritzats per la prefectura a vestir de paisa anualment i, per 1'especificitat de la seva comesa, en cas de deteriorament de la
roba personal de 'agent per motius del servei, aquesta sera reposada a l'afectat/ada a carrec de I'Ajuntament. Sera responsabilitat dels agents
cerciorar-se ineludiblement, d'estar en tot moment en possessio de la uniformitat oficial policial, per a la realitzacié de comeses uniformades,
com qualsevol altre agent, i en el moment que els sigui ordenat.

8. En cas de pérdua, sostracci6 o deterioracié prematura d'algun component del vestuari o accessori, I'agent donara compte immediatament a

la prefectura del cos, la qual disposara de la practica de la informaci6 per a l'esclariment del fet i l'elevara a l'alcaldia si ho considera

I

-

moon\/enient, a fi d'obertura d'expedient que determinara la responsabilitat que procedeixi.

0. Per a la categoria de policia, la uniformitat de gala és potestativa segons la decisié de l'alcalde o alcaldessa. Aquesta uniformitat ha

%d‘utilitzar-se en els esdeveniments que es determinin. Qualsevol agent que ho desitgi, podra sol-licitar aquesta uniformitat de gala a la

rprefectura, justificant-se la seva petici6 via (diades, funerals, actes representatius...) i donant aquesta el seu v°b°® a la petici6 si el crei
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convenient, traslladant les ordres oportunes sobre aquest tema a 'encarregat de vestuari.

10. Tot el material de defensa com sén, defensa convencional, defenses extensible, esprais defensius, armes de foc llargues i curtes,
carregadors, municid, grillons, totes les fundes corresponents, faixes paisa, armilles antibales, guants antitalls i antiburxades, tant interiors
com exteriors, i les seves fundes corresponents, no pertanyeran en cap cas al departament de vestuari, sent gestionades integrament per 1'agent
encarregat d'armament.

ANNEX IIT
PECES D'UNIFORMITAT I PERIODE DE CADUCITAT — BRIGADA, TREBALLADORS FAMILIARS I CONSERGES

Brigada d'obres, parcs infantils i medi ambient

Camiseta maniga curta 5 unitats
Camiseta maniga llarga 3 unitats
Pantalo curt 3 unitats
Pantalo llarg 2 unitats
Guardapit 1 unitat
Anorak 1 unitat
Folre polar 1 unitat
Gorra 1 unitat
Sabata seguretat 2 unitats
Botes d'aigua 1 unitat

Treballadors familiars

Bata color blanc 3 unitats
o Brusa color blanc m/c 5 unitats
™
g Pantal¢ llarg color blanc 3 unitats
(o]
: Camiseta color blanc m/c 5 unitats
=
g Jaqueta punt 1 unitat
< .
8 Impermeable 1 unitat
N .
3 Esclop (zueco) 1 unitat
2
5 Sabata esportiva 1 unitat
o
E Botes d'aigua 1 unitat
o
p—
]
'S Conserges
o)
(5]
~ , .
8 Pantald llarg 2 unitats
-'c% Pantal6 curt 2 unitats
o
§ Polo llarg 2 unitats
Polo curt 2 unitats
=
v .
=3 Forre polar 1 unitats
=
< Sabata esportiva 1 unitat

=——1. Es lliurara, bianualment, tota la indumentaria necessaria a cada un del personal de la plantilla, la uniformitat i accessoris que precisi i
<o - liciti per al seu bon servei, depenent directament de la unitat a la qual estigui adscrit durant el present exercici (veure annex I1I)

s

-

‘Tot el personal podra sol-licitar, la reposicidé de qualsevol peca de vestuari i/0 accessori per desgast d'us en el temps, per trencament, o
¢rdua, que es dura a terme a través d'un sistema de punts que determinara el propi departament.
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