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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ANDRATX

12872 Aprovacio definitiva de modificacio del Reglament de Carrera Professional de I’Ajuntament

d’Andratx

El Ple de la Corporacié Municipal, en sessio ordinaria de data 25 de setembre de 2025, aprova inicialment les modificacions del Reglament
de carrera professional de I'Ajuntament d'Andratx.

En data 11 d'octubre de 2025, en el BOIB 135 es va publicar I'acord d'aprovaci6 inicial de la modificacié del Reglament de Carrera
professional.

Una vegada transcorregut el periode de al-legacions sense que s'hagui produida cap, I'acord fins al moment provisional esdevé
definitiu i el seu contingut integre es el segiient:

«REGLAMENT REGULADOR DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT D'ANDRATX

Preambul

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret del funcionari a 'art. 16.3 a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic dels Empleats Publics i es regula a I'article 62 bis en la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, obligant el seu punt 4 a qué el sistema de carrera professional horitzontal
es desenvolupi reglamentariament, prévia negociacié amb les organitzacions sindicals.

L'esmentat Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public assenyala a I'article 17 que les lleis de funcid publica que es dictin en
desenvolupament d'aquest Estatut poden regular la carrera horitzontal dels funcionaris de carrera, essent que la Llei de la Funci6 Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears es modifica per la Llei 6/2018, de 22 de juny, per la qual es modifiquen diverses normes de
I'ordenament juridic de les Illes Balears en matéria de turisme, de funcié publica, pressupostaria, de personal, d'urbanisme, d'ordenaci6
farmacéutica, de transports, de residus i de régim local, i s'autoritza al Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos refosos
introduint I'esmentat article 62.bis que assenyala que l'efectivitat definitiva de sistema de carrera horitzontal requereix, en tot cas, la
implantacio prévia de sistemes d'avaluacio de 1'acompliment. L'entrada en vigor de la modificacio es produeix el 27 de juny 2018.

La carrera horitzontal consisteix en la progressié del personal de les administracions publiques en graus, categories, esglaons o altres
conceptes analegs sense necessitat de canviar de lloc de feina i de conformitat amb l'establert a la lletra b) de 1'article 17 i 20.3 del mateix
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a l'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de la
prestaci6 del servei al ciutada a 'Ajuntament d'Andratx.

Actualment, 1'Ajuntament d'Andratx disposa d'un acord d'avaluacio del compliment, aprovat pel Ple en sessié extraordinaria de data 15 de
juny de 2017 i publicat al BOIB ntim. 76 de 22 de juny de 2017, I'aplicacié del qual s'ha demostrat dificil i lenta. Aixi mateix, requereix la
utilitzaci6é de massa mitjans personal, amb els costos que aquesta necessitat suposa.

Analitzada la situacio i a fi de dotar d'agilitat al sistema d'avaluacié del compliment que actualment s'aplica al personal d'Ajuntament
d'Andratx, es proposa la segiient regulacio de 1'avaluacié de 1'acompliment:

INDEX

Article 1.- Objecte.

Article 2.- Ambit d'aplicacio.

Article 3.- Caracteristiques de la carrera professional.

Article 4.- Estructura de la carrera professional.

Article 5.- Prestaci6 economica de la carrera professional horitzontal.

Article 6.- Dret d'accés al sistema de la carrera horitzontal i adquisicié del nivell inicial.
Article 7.- Sistema d'avaluacio de 1'acompliment.
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Article 8.- Avaluaci6 de l'experiéncia.

Article 9.- Avaluaci6 de 'especialitzacié professional.

Article 10.- Avaluaci6 periodica de 1'acompliment.

Article 11.- Criteris de ponderaci6 els serveis prestats.

Article 12.- Organs de valoracio de la carrera professional.

Article 13.- Procediment administratiu de la carrera professional horitzontal.
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIO DEROGATORIA

DISPOSICIO FINAL

Article 1
Objecte

El present Reglament té per objecte la regulacio de la carrera professional horitzontal i dels sistemes d'avaluacié del personal de 1'Ajuntament
d'Andratx inclos en el seu ambit d'aplicacio.

La carrera professional constitueix l'instrument de gestié del personal a I'Ajuntament d'Andratx amb la finalitat d'impulsar i fomentar
I'acompliment efectiu i productiu en els llocs de treball millorant aixi la prestacié dels serveis a la ciutadania.

Article 2
Ambit d'aplicacié

La present regulacio sera d'aplicacio a:

a) Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

b) Personal funcionari interi i personal laboral temporal de I'Ajuntament d'Andratx
¢) Personal funcionari en situaci6 de segona activitat, amb destinacio.

d) Personal laboral indefinit no fix.

Aquest reglament no és d'aplicacié al personal Eventual d'aquest consistori.

Article 3
Caracteristiques de la carrera professional

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I'ambit d'aplicaci6 decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressi6 als diferents nivells que
la configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s'efectuara considerant els mérits presentats per la persona
interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

c) Es progressiva: com a regla general, 'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'efectuara successivament i de nivell
en nivell, de tal manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament inferior,
llevat de la fase extraordinaria d'implantacio.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes.

e) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i els criteris que s'han d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Es oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1205817

h) Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera professional al personal que prové d'altres

administracions, d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié establerts.

i) Es independent del lloc o de la plaga que s'ocupi: aconseguir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica
canviar el lloc de treball ni 'activitat que el professional desenvolupa.
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Article 4
Estructura de la carrera professional

1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells. A cadascun d'aquests, els empleats han de romandre un periode minim de temps per a
adquirir les competéncies necessaries per a accedir al nivell superior.

2. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell son els segiients:

Nivell I: 5 anys.

Nivell II: 5 anys des de 'accés al nivell 1.
Nivell III: 5 anys des de 1'accés al nivell II.
Nivell IV: 5 anys des de I'accés al nivell III.

Article 5
Prestacio economica de la carrera professional horitzontal

1. L'atribuci6 d'un nivell dintre de I'estructura de la carrera professional horitzontal de 1'Ajuntament d'Andratx comporta 1'atorgament d'un
complement retributiu al treballador.

2. Les retribucions, en comput anual del complement de la carrera professional corresponent a cadascun dels nivells son les segiients:

Grup prof. A Grup prof. A Grup prof. C Grup prof. C Altres Grups
Funcionaris Grup B

Subgrup A1l Subgrup A2 Subgrup C1 Subgrup C2 Grup prof. E

Personal Laboral Grup 1 Grup 2 Grup3-5 Grup 6-9 Grup 10 - 11
Nivell I 2.805,00 €} 2.550,00 €} 2.295,00 €} 2.040,00 €} 1.785,00 €} 1.530,00 €
Nivell II 5.610,00 € 5.100,00 €] 4.590,00 €] 4.080,00 €] 3.570,00 €} 3.060,00 €
Nivell III 8.415,00 € 7.650,00 €} 6.885,00 €} 6.120,00 €} 5.355,00 € 4.590,00 €}
Nivell IV 11.220,00 € 10.200,00 € 9.180,00 €} 8.160,00 € 7.140,00 €} 6.120,00 €

Aquestes retribucions seran revisades cada quatre anys. L'actualitzacio d'imports es calculara aplicant els percentatges d'increments salarials
que marquin les LGP de cada exercici, acumulats durant els quatre anys anteriors. L'increment només sera efectiu partir de I'any en que es
dugui a terme la revisio, en cap cas generara endarreriments imputables a exercicis anteriors.

3. Respecte del personal que treballi a temps parcial o amb jornades reduides s'han de fer una reduccié proporcional de la retribucio de la
carrera professional.

4. Si durant l'any es produeix un canvi de nivell, no produira canvis en la retribucié fins que es duguin a terme les avaluacions. Aixi, i seguint
les previsions de l'article 7.3., sera en aquest moment, amb caracter retroactiu, quan es paguin les retribucions deixades de percebre.

Article 6
Dret d'accés al sistema de la carrera horitzontal i adquisicié del nivell inicial

1. El dret d'accés al sistema de carrera professional horitzontal neix en el moment de 1'adquisici6 de la condici6 de personal empleat public de
I'Ajuntament d'Andratx, inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament.

2. La incorporacid del personal al sistema de la carrera professional horitzontal, aixi com l'atorgament d'un nivell inicial, requerira la peticid
expressa de les persones interessades. Dita peticio sera resolta pel President/a de la corporacid prévia avaluacié de la comissio de seguiment i
valoracio, a la proxima avaluacio anual del personal.

3. La determinacio del nivell inicial dels funcionaris i funcionaries publics dependra de 1'experiéncia professional del treballador segons
s'estableix en l'article 4, i de l'acreditacié d'haver participat en un nombre minim d'hores de formacié d'acord amb el segiient barem:

Grup prof. A Grup prof. A Grup prof. C Grup prof. C Altres Grups
Funcionaris Grup B

— Subgrup Al Subgrup A2 Subgrup C1 Subgrup C2 Grup prof. E

[ ] Personal Laboral Grup 1 Grup 2 Grup3-5 Grup 6-9 Grup 10-11
mNivell 1 35 30 25 20 15 10
%Nivell 11 70 60 50 40 30 20
%Nivell I 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40

I
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4. El nombre d'hores a acreditar en el moment de I'accés a un nivell inicial es referiran a aquelles accions formatives fetes durant els cine
anys anteriors.

Article 7
Sistema d'avaluacio de 'acompliment

1. L'adquisicio del nivell inicial, el manteniment del grau o la progressio de nivell dintre de I'estructura de la carrera professional horitzontal
es realitza mitjangant 1'avaluacio de I'acompliment de cada empleat.

2. L'avaluacié de l'acompliment és el procediment pel qual es mesura i valora la conducta professional, I'especialitzacié i el nivell de
desenvolupament adquirit per cada empleat public de I'Ajuntament d'Andratx, de tal manera que responguin a la realitat i a les
necessitats canviants de I'Ajuntament d'Andratx i dels seus professional. Aquest sistema conjuga dos elements de valoracid, com son
I'experiéncia assolida com a empleada o empleat public en la mateixa o d'altres administracions publiques, i I'especialitzacié professional
adquirida pel treballador a través de 1'actualitzacio constant i permanent dels seus coneixements.

3. El calcul de les puntuacions obtingudes en el procés d'avaluacio es totalitzara a efectes de 31 de desembre. Una vegada conclos el procés
d'avaluaci6 anual, en aquells suposits en els quals el dia d'inici o fi del periode de permanéncia exigit no coincidis amb l'any natural, es dura a
terme el prorrateig per dies naturals dins l'anualitat corresponent.

Article 8
Avaluacié de I'experiéncia

1. L'experiencia dels treballadors s'avaluara atenent als anys de serveis prestats en 1'Ajuntament d'Andratx, o en altres administracions o
entitats integrants del Sector Public, en els termes de 1'article 2 de la Llei 39/2015 de I'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

2. Es consideren serveis prestats els periodes de temps en situacid de servei actiu exeércits en un lloc del mateix cos o escala - i especialitats, si
escau - 0 en una categoria professional equivalent.

3. Els serveis prestats en distintes categories cossos o escales — 1 especialitats — respecte de la del lloc de feina efectivament ocupat a
I'Ajuntament d'Andratx, es computaran d'acord amb el barem establert en 'article 11.

4. També computara a efectes d'experiéncia el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Serveis en altres administracions publiques.

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes establerts en l'article 89.5 de I'EBEP.

f) Excedéncia per cura de familiars.

h) Excedéncia voluntaria per a funcionaris/aries que hagin sofert danys fisics o psiquics a conseqiiencia de 'activitat terrorista.

5. L'acreditacié dels serveis prestats es dura a terme mitjangant 1'aportacio de certificats de serveis prestats, emesos per les administracions
publiques corresponents.

6. El personal que accedeixi per qualsevol dels sistemes d'accés a la funcio publica a un cos o escala d'un grup o subgrup o una categoria
professional superior/inferior a la que tenia, ha d'iniciar la carrera professional en la nova situacié adquirida. Aixo no obstant, continuara
percebent les retribucions corresponents al complement de carrera de la categoria anterior fins que se'n produeixi l'absorcié pel
reconeixement dels nivells corresponents a la seva nova situacio, prévia avaluacié per la Comissié Técnica de Valoracio.

Article 9
Avaluacié de I'especialitzaci6 professional

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1205817

El Grau d'especialitzacié de les i els empleats publics de I'Ajuntament d'Andratx es mesurara atenent a les hores de formacio rebudes o
impartides en els ambits 1 matéries directament relacionades amb el lloc de feina ocupat o al grup de cotitzacid en vigor en cada moment. A

aquests efectes es tindran en compte els criteris de transversalitat de 1'accié formativa, i la normativa de transversalitat de 'EBAP.

S'entén per formacid el conjunt d'activitats que, a través de l'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la
scompetencia professional, amb la finalitat de contribuir a millorar el servei public, el desenvolupament professional del personal empleat

Al

ublic i la consecucid dels objectius estratégics de 1'organitzacio.

B
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Hores de formacié computables:

1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera com per al manteniment o canvi del nivell de carrera reconegut, només es tindran en compte
els cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per col-legis oficials, escoles oficials de formacio,
escoles municipals de formacio, I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administraci6 de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualssevol d'aquestes institucions.

S'inclouen també els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres
entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional.

No obstant aix0, en el cas dels cursos especifics vinculats a tasques d'administracié especial, seran objecte de valoracid per part de la
comissio els cursos de formacio i perfeccionament realitzats en l'ambit privat sempre que estiguin relacionats amb les funcions del lloc
ocupat i no es tracti de les matéries transversals que s'estableixen en l'apartat 6 d'aquest article.

2. Per a l'accés al nivell inicial es tindran en compte els cursos o accions formatives realitzades, sempre que siguin dins dels 5 anys
anteriors, i fins que expiri el termini fixat en la convocatoria ordinaria corresponent, en virtut de la qual la persona interessada pretengui
accedir al sistema de carrera professional.

Per al manteniment/cavi del nivell reconegut, els cursos o accions formatives s'ha de dur a terme des de I'l de desembre de l'any X-1 al 30
de novembre de l'any X. Els certificats d'aquests cursos o accions formatives efectuades, s'ha de presentar una vegada publicada la
convocatoria de l'exercici i fins al 30 de novembre de 1'any corresponent juntament amb el model establert de sol-licitud.

Seran valorables les accions formatives realitzades dins el termini establert tot i que el certificat oficial s'obtingui amb posterioritat sempre i
quan s'acrediti degudament la seva realitzacio6 i superacid. El certificat oficial del curs s'haura d'aportar una vegada sigui obtingut, en cas
contrari es podran revertir els reconeixements efectuats.

3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en linia o presencial, i s'ha de presentar un certificat d'aprofitament a 'efecte de
comput per a aconseguir l'accés als nivells corresponents o el seu manteniment.

També tenen validesa els cursos o accions formatives efectuats amb certificat d'assisténcia, si bé cada hora realitzada computara per 0,5 hores
respecte a les hores amb aprofitament.

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, no son acumulatives l'assisténcia i l'aprofitament.
L'assisténcia a jornades de formaci6 que no indiquin hores, computara com a maxim 4 hores per dia com assisténcia.

4. Els cursos o accions formatives poden tenir qualsevol durada, pero els cursos que no indiquin la durada o que, establint els dies de durada,
no especifiquin les hores diaries o totals, no s'han de tenir en compte.

5. Els cursos o accions formatives de contingut técnic idéntic seran valorats una sola vegada. En aquest cas, es valorara el curs o accid
formativa amb més hores de durada.

No obstant aixo, els cursos amb identitat substancial als quals s'hagin fet valer en anteriors processos d'adquisiciéo o de manteniment d'un
nivell de carrera seran tinguts en compte sempre que hagi passat un minim de 2 anys d'enga que van computar a una convocatoria, excepte
que hagin estat conseqiiéncia d'una modificacié o actualitzacié substancial de la legislacio aplicable, o bé una suposin una profunditzacié en
el coneixement o bé l'entrada en vigor d'una nova normativa d'aplicacio.

Les titulacions academiques de caracter oficial o l'equivalencia de les quals estigui reconeguda i establerta pel Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulaci6é dels
ensenyaments propis que excedeixen en més d'un 50% dels minims per a mantenir un nivell de carrera, es podran usar en l'anualitat segiient.

6. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que estiguin relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que
s'ocupi. No obstant aixo, seran objecte de valoracio, sigui que sigui el lloc ocupat, els cursos o accions formatives efectuats en relacié amb les
matéries transversals segiients:

a) Informatica.

b) Idiomes, incloent-hi el curs per a I'obtencid del nivell de catala quan es refereixi a un nivell superior a I'exigit en el lloc de treball
ocupat.

c) Prevencié de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells relacionats amb emergencies i/o atencid sanitaria: DESA
(Desfibril-lador Semiautomatic), primers auxilis o extincié d'incendis, d'entre altres, aixi com la formacié preventiva especifica del
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lloc de treball que no sigui obligatoria de conformitat amb l'avaluacié de riscos del lloc treballo ocupat.

d) Habilitats socials.

e) Igualtat.

f) Qualitat.

g) Drets i deures del personal empleat public.

h) Proteccio de dades.

i) Gesti6 mediambiental.

j) En el cas del personal laboral que, sense constituir les funcions propies del seu lloc de treball, condueixi habitualment, en virtut de
les necessitats del servei, vehicles d'un pes superior als 7.500 kg de MMA (Massa Maxima Autoritzada), també sera tingut en compte
el certificat d'aptitud professional de transport de mercaderies.

Sera d'aplicacid les mateixes condicions anterior establertes per a la resta de cursos de formacié. En el cas de cursos d'informatica no sera
aplicable aquesta limitacio en el cas de noves versions d'aplicacions informatiques.

7. No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valorara la imparticié de cursos, accions
formatives o assignatures en centres oficials o de caracter professional. Tampoc els cursos que siguin requisits necessaris per a ocupar el lloc
de treball.

8. En el cas de les hores de manteniment anual, el personal que es trobi de baixa durant més de sis mesos durant I'any d'avaluacio,
derivada d'accident de treball o d'incapacitat temporal, no haura d'acreditar, per a aquell any, les hores de manteniment, les quals hauran de
ser acreditades una vegada s'incorpori al seu lloc de treball, en un termini de tres mesos.

9. En el cas de les hores per pujar de nivell, el personal que es trobi en situaciéo de IT de llarga dura, derivada d'accident de treball o
d'incapacitat temporal, una vegada hagin estat acreditades les hores de formacio es valora el canvi de nivell amb el seu abonament amb
caracter retroactiu al mes segiient a la data efectiva de canvi de nivell.

10. Podran quedar exempts altres suposits de baixa que, sense arribar al periode indicat, siguin estudiats i determinats per la Comissié de
Seguiment i Control de la Carrera Professional.

Article 10
Avaluaci6 periodica de I'acompliment

L'acompliment dels empleats i empleades publics integrats en el sistema de carrera professional de 1'Ajuntament d'Andratx sera avaluat
anualment per la Comissi6 de Valoracié i Seguiment. Aquesta valoracié podra concloure amb algun dels segiients resultats respecte al
manteniment de nivell:

® Apte.
® No Apte.

A) Apte en el manteniment/canvi del Nivell

1. El manteniment del nivell dins de l'estructura de la carrera professional requerira l'acreditacid per part de les persones interessades, de la
participacio en activitats formatives per un nombre minim d'hores.

2. El nombre minim d'hores de formacio a acreditar segons el grup, subgrup o categoria professional, i per a cada nivell de carrera és el

segiient:
Grup prof. A Grup prof. A G B Grup prof. C Grup prof. C Altres Grups Grup prof. A
ru
Subgrup Al Subgrup A2 P Subgrup C1 Subgrup C2 Grup prof. E Subgrup Al
Personal Laboral Grup 1 Grup 2 Grup3-5 Grup 6 -9 Grup 10 - 11
35 30 25 20 15 10

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1205817

3. Els treballadors amb jubilacid parcial, reduccidé de jornada o contractes a jornada parcial, també presentaran la seva formaci6 ates el
nombre d'hores del punt 2 anterior.

4. Les activitats formatives s'hauran de realitzar d'acord amb el que disposa 1'Article 9 d'aquest Reglament.

-

5. La falta de justificacié del nombre minim d'hores formatives comportara deixar de percebre el complement de carrera professional en els
ermes de l'apartat B) segiient.

=S

6. En cas que la falta de justificacio de les activitats formatives fos deguda a circumstancies de forca major acreditades pels interessats, la

e )
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comissio de seguiment i avaluacié podra proposar a I'0rgan competent, la concessid d'un termini no superior a tres mesos per a la correcta
justificacié d'aquestes activitats.

7. L'atorgament d'un nou termini de justificacid per part de la Presidéncia de la corporacid, no suspendra el pagament de la prestacid
economica de la carrera professional horitzontal.

8. De manera molt excepcional i amb la valoraci6 positiva de la comissio, es podra dispensar certificat acreditatiu de l'accié formativa
realitzada, per un informe del superior jerarquic en que argumenti de manera molt justificada l'adaptacié a les noves eines o sistemes de
gestid que es puguin implantar i/0 modificar.

B) No Apte en el manteniment/canvi de Nivell

1. La no realitzacid o justificacié del nombre minim d'hores de formacié comportara ser declarat o declarada no apte o no apta en el
manteniment anual del nivell de carrera consolidat i suposara per al treballador deixar de percebre el complement de carrera professional.

2. Per a tornar a percebre el complement de carrera professional fara falta que en l'anualitat segiient a aquella en la qual es va obtenir la
valoraci6 negativa s'acreditin les hores de manteniment de les dues anualitats, sense que es tingui dret a la percepcié d'endarreriments.

3. En el cas que abans de la segiient avaluacio es justifiqui que s'han complert amb els requisits pels quals ha estat declarat no apte, es podra
tornar a cobrar el 100% del complement de carrera sense que en cap casos es puguin cobrar endarreriments. La retribuci6 es fara efectiva en
la segiient nomina, donant compte en aquest cas a la comissio; o bé es remetra a la comissio perqué ho aprovi amb efectes retroactius a la
data de la justificacio.

4. En el cas que el personal sigui declarat no apte, i immediatament abans de redactar la proposada resolucio, la Comissié de seguiment i
valoracié donara audiencia a l'interessat perque, en un termini no inferior a deu dies habils, pugui al-legar i presentar els documents i
justificacions que estimi pertinents.

Article 11
Criteris de ponderacio dels serveis prestats

A l'efecte de determinar el nombre de dies de serveis prestats en diversos grups o categories professionals s'estableixen les segiients regles de
ponderacio pels dies acreditats:

Article 12
Organs de valoracié de la carrera professional

1. El reconeixement o denegacio6 del grau personal dels treballadors adherits al sistema de la carrera professional horitzontal de 1'Ajuntament
d'Andratx correspon al/la President/a de la corporacid, prévia valoracioé de 'acompliment per part de la comissio de seguiment i valoracio.

N~
%
8 Grup prof. A | Grup prof. A Grup B Grup prof. C | Grup prof. C | Altres Grups
g Subgrup A1 | Subgrup A2 P Subgrup C1 | Subgrup C2 | Grup prof. E
§ Grup 1 Grup 2 Grup 3-5 Grup 6-9 Grup 10-11
©®  Grup prof. A
I\ 1 1 4 2
S Subgrup Al Grup 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20
'3
S (Grupprof. A Grup 2 1 1 0.60 0.50 0.40 0,30
% [Subgrup A2
o
€ GrupB 1 1 1 0,60 0,50 0,40
o
& |Grup prof. C
Grup 3-5 1 1 1 1 0,60 0,50
% Subgrup C1 TP ’ ’
o)
Q  |Subgrup C2 Grup prof. DiE Grup 6-9 1 1 1 1 1 1
3
=
@
Q
P
s
=

2. La comissié es reunira dintre del darrer trimestre de cada any, amb la finalitat d'efectuar el seguiment i valoracid periodica de les
empleades i els empleats publics. Cada sessio es convocara amb una antelacié minima de 2 dies habils.

3. [ a comissio sera competent per a la interpretacio i resolucié dels conflictes que es puguin presentar respecte del funcionament del sistema

¥ hde la carrera professional i dels mecanismes d'avaluacio. Per a l'exercici de les seves funcions, la comissio podra sol-licitar I'assisténcia
%técnica 0 assessorament que consideri oporta.

=

s
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4. La comissi6 de seguiment i valoraci6 estara constituida per:

1. Presidéncia: El Regidor/a de Recursos Humans o la persona en qui delegui que reuneixi la condicié de personal electe. La
presidencia tindra el vot de qualitat en cas d'empat.

2. Vicepresidéncia: El Regidor/a que designi la presidéncia de la Comissio, que reuneixi la condici6é de personal electe. Es poden
designar suplents pel mateix procediment.

3. Secretari/a: Funcionari/a de I'Ajuntament d'Andratx del departament de Recursos Humans del Grup A — Subgrup A1/A2, designat
per la presidéncia de la Comissié amb veu pero sense dret a vot. Es poden designar suplents pel mateix procediment.

4. Vocals permanents:

1. 1 membres designats o designades per la junta de Personal entre els seus o les seves membres. La proposta ha d'incloure
un nombre de titulars i suplents.

2. 1 membres designats o designades pel comité d'empresa entre els seus o les seves membres. La proposta ha d'incloure un
nombre de titulars i suplents.

3. 1 funcionari de 1'Ajuntament d'Andratx del Grup A — Subgrup A1, designat per la presidéncia de la Comissio. Es poden
designar suplents pel mateix procediment.

4. bis. La comissié quedara validament constituida amb la preséncia del 50% dels membre i sempre amb la presencia de
President i Secretari o les persones que les substitueixen.

5. El departament de recursos humans de 1'Ajuntament s'encarregara de la recepci6 i classificacio de la documentacié aportada pels subjectes
adherits al sistema de la carrera professional, aixi com de la realitzacido d'una primera valoracié respecte de les activitats formatives
acreditades.

6. Els organs d'avaluacié del sistema de la carrera professional horitzontal exerciran les seves funcions d'acord amb els principis
d'objectivitat, transparéncia, imparcialitat i no discriminacio.

Article 13
Procediment administratiu de la carrera professional horitzontal

1. Els subjectes adherits al sistema de la carrera professional horitzontal podran presentar la documentacié acreditativa dels requisits a valorar
per la comissio, abans del 30 de novembre de cada any.

2. Rebuda la documentacio, es fara una primera analisi i classificacio d'aquesta, per part del departament de recursos humans de 1'Ajuntament
d'Andratx. Dit departament elevara una proposta de valoracid a la comissio de seguiment i avaluacio.

3. Reunida la Comissid, es procedira a 1'analisi de la proposta efectuada pel departament de Recursos Humans, i fetes les aportacions
oportunes, elevara una propia proposta de resoluci6 a la Presidencia de la Corporacio.

4. La resolucié de reconeixement o denegaci6 del grau personal es dictara abans del 31 de desembre de 1'any d'avaluacio. Les modificacions
en el complement retributiu que es produeixin amb motiu de la pérdua, manteniment o canvi de nivell, tindran efectes a la nomina del mes de
desembre.

Si durant l'any es produeix un canvi de nivell, el canvi en la retribucié tindra efectes a la nomina del mes de desembre i es pagaran amb
caracter retroactiu, les retribucions deixades de percebre.

5. En el suposit de concessié d'un termini excepcional de justificacié en els termes establerts en l'apartat A) punt 6 de l'article 10,
transcorregut el termini atorgat, la comissio de seguiment i valoracio es reunira a l'efecte d'elevar la proposta corresponent al/la president/a de
la corporacid.

En aquest suposit, la resolucio que es dicti podra acordar motivadament la retroaccié dels efectes economics derivats del reconeixement del
nivell personal al dia primer de 1'any.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1205817

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
——FI procés per a realitzar I'enquadrament inicial de nivell en l'accés a la carrera professional horitzontal, dut a terme per als funcionaris de
Bl carrera i personal laboral fix durant I'any 2017, i per al restant personal que li va ser aplicable durant 2018, es considera 1inic sistema

L/ Lextraordinari al qual es pot optar, per una sola vegada.

%ﬁF ora d'aquest periode d'implantacid, només es podra desenvolupar la carrera professional horitzontal en el model ordinari.

s
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DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Les convocatories corresponents als anys 2022 i 2023 van ser aprovades per decret 293/2023 de data 8 de febrer, pero no ha estat possible
dur-les a terme de la forma establerta en el reglament inicial, per la qual cosa, de manera excepcional, es dura a terme aplicant els segilients
criteris objectius per 1'avaluacio corresponent a I'any 2022 i I'any 2023 segons grup, subgrup o categoria professional, i nivell de carrera:

A) Acreditacié d'haver participat en un nombre minim d'hores de formacié per cada un dels anys, d'acord amb l'establert a I'apartat 2
de la lletra A) de l'article 10 d'aquest Reglament.

Sera d'aplicacio per la valoracié de les hores de formacio 1'establert a 1'article 9 del Reglament. Els cursos o accions formatives,
poden ser en la modalitat en linia o presencial, i s'ha de presentar un certificat d'aprofitament a 1'efecte de comput per a aconseguir
l'accés als nivells corresponents o el seu manteniment.

B) El periode minim de serveis prestat per accedir a cada nivell és el segiient:

Nivell I: 5 anys.

Nivell II: 5 anys des de 'accés al nivell 1.
Nivell III: 5 anys des de 1'accés al nivell II.
Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell I11.

La determinaci6 del nivell inicial dels empleats i empleades publics dependra de I'experiéncia professional del treballador segons el
qual s'estableix a l'article 5 del Reglament, i de I'acreditaci6 d'haver participat en un nombre minim d'hores de formaci6 d'acord amb
el barem establert al punt 3 de l'article 6 d'aquest reglament.

C) Circumstancies particulars corresponents a la convocatoria 2022-2023:

1.- L'acreditacio de la formaci6 sera necessaria tant per als que accedeixen com per als que canvien o mantenen nivell de
carrera professional.

2.- Es podra aportar per a la convocatoria 2022-2023 els cursos fets durant els darrers 5 anys.

Excepcionalment i de forma justificada, es podra dispensar certificat acreditatiu de l'accié formativa realitzada, per un
informe del superior jerarquic en el qual es justifiqui la implicacié en el desenvolupament de les funcions i tasques del
departament, o bé per l'adaptacié a les noves eines o sistemes de gestié que s'implantin i/o modifiquin durant el termini
d'avaluacio6 corresponent.

3.- A fi de poder aportar la justificacié de la participacidé en un minim d'hores de formacid a aquesta convocatoria es podra
presentar el justificant de formacié durant el periode establert perque la comissi6 realitzi les valoracions de la convocatoria
de referéncia (tres mesos des de l'entrada en vigor).

4.- El reconeixement de nivell i els seus efectes economics seran d'aplicacié amb caracter retroactiu al mes segiient a la data
efectiva de canvi de nivell corresponent a I'any 2022 o I'any 2023, respectivament.

5.- La comprovaci6 del compliment dels requisits es dura a terme pel departament de RH, elevant la proposta a la comissio
de valoracié. Donada la circumstancia excepcional que afecta aquesta convocatoria en qiiestio, les reunions de la comissio es
podran dur a terme de manera mensual els tres mesos posteriors a l'entrada en vigor, a l'efecte d'analitzar les propostes de
valoracié efectuades pel departament de Recursos Humans, i elevar les propostes de resolucié a la Presidéncia de la
corporacio.

En el cas que les avaluacions siguin negatives o no sigui possible la seva avaluacid per alguna particularitat, seran sotmeses a
criteri de la comissié de valoracié i seguiment que es pronunciara a aquest efecte a partir del venciment del termini de
sol-licituds.

6.- En el cas que el personal sigui declarat no apte, i immediatament abans de redactar la proposada resolucid, la Comissi6 de
seguiment i valoracié donara audiéncia a l'interessat perque, en un termini no inferior a deu dies habils, pugui al-legar i
presentar els documents i justificacions que estimi pertinents.

7.- Per a aquelles persones que a aquesta convocatoria no hagin formulat sol-licitud de participacio i, per tant, no hagin
aportat els cursos de formacié necessaris, es podra formular per part de la comissié de seguiment i valoracid, avang que
finalitzi el termini, requeriment d'aportacié amb la conseqiient avaluacié negativa en cas d'incompliment i amb les
implicacions de penalitzacié que suposen.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1205817

DISPOSICIO DEROGATORIA

=——=Amb l'aprovacié del present reglament queden derogats els acords relatius al sistema de la carrera professional horitzontal adoptats pel

= plenari de la corporaci6 en la sessio de dia 30 de novembre de 2023.

%DISPOSICIO FINAL

+Aquest Reglament entrara en vigor, una vegada aprovat definitivament i publicat el seu text integre en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el

=
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termini previst en l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, amb relaci6 a 'article 70 d'aquesta.»

La qual cosa es fa publica pel seu general coneixement.

Andratx, document signat electonicament (10 de novembre de 2025

La batlessa presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)
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